STATUT FCI
ROZDZIAL | - NAZWA — GLOWNA SIEDZIBA — CELE | DZIALALNOSC — CZAS DZIALANIA
ARTYKUL 1 - NAZWA

1.1.Stowarzyszenie nosi nazwe ‘Fédération Cynologique Internationale’, w skrécie
‘FCI’. (w niniejszym tekscie zwane ‘ Stowarzyszeniem’)

1.2. Stowarzyszenie ma forme prawng miedzynarodowej organizacji non-profit i dziata
na podstawie obowigzujgcego w Belgii prawa o kompaniach i stowarzyszeniach, z
dnia 23 marca 2019 roku.

(zwanym dalej ‘prawem belgijskim’) wraz z wszelkimi poprawkami oraz dodatkowymi
regulacjami.

ARTYKUL 2 - SIEDZIBA GLOWNA

2.1. Siedziba gtéwna Stowarzyszenia znajduje sie obecnie pod adresem: THUIN, 13, Place Albert
1er, Belgia (zwana dalej ‘Siedziba Gtowna’).

2.2. Siedziba Gtéwna moze zosta¢ zmieniona bez konsekwencji prawnych na podstawie decyz;ji
Zjazdu Generalnego.

2.3. Komitet Generalny moze postanowi¢ o otwarciu filii lub biur administracyjnych w Belgii
lub za granica.

ARTYKUL 3 - CELE i SRODKI

3.1. Stowarzyszenie jest organizacjg Scisle o charakterze non-profit. Jej zadaniem jest dgzenie do
nizej wymienionych miedzynarodowych celéw przy poszanowaniu regulaminéw i prawa w
poszczegoélnych krajach. (dalej nazywane celami)

a) zachecanie i wspieranie hodowli pséw rasowych, rejestrowanie i uzycie psow rasowych przy
zatozeniu ze ich zdrowie oraz cechy fizyczne sg zgodna ze wzorcem ustanowionym dla kazdej z
ras, w taki sposéb by pozwalato to im pracowac oraz stuzy¢ konkretnym funkcjom przypisanym
kazdej z ras.

b) ochrona uzytkowosci, utrzymania oraz hodowli pséw rasowych w krajach cztonkowskich bgdz
partnerskich; wspieranie nienastawionej na zyski wymiany psoéw oraz informacji zwigzanych z
kynologig pomiedzy krajami cztonkowskimi oraz organizacjami partnerskimi a takze organizacja
wystaw, testéw, préb pracy, konferencji, wydarzen sportowych i edukacyjnych, uzycie pséw w
akcjach ratowniczych oraz do celdéw specjalnych takich jak terapia, pies towarzyszgcy i inne.

c) promowanie i wspieranie dobrostanu pséw na $wiecie w takim zakresie i do takiego stopnia jaki
jest mozliwy dla kazdego cztonka bgdz partnera kontraktowego. Regulacje te w szczegolnosci dajg
psom prawo do:

® zabezpieczenie przed gtodem, pragnieniem i ztym zywieniem
® ochrona przed nadmiernym gorgcem i zimnem

® niedopuszczenia do strachu

® ochrona przed urazami i chorobami

® prawo do funkcjonowania w nalezytych warunkach

3.2.



W celu realizacji wyzej wymienionych celéw wspotpracy miedzynarodowej rozwija w szczegoélnosci
ponizsze cele: (dalej zwane Celami)

a)
ustanowienie szczegdtowych regulacji w zakresie:
(i) wzajemne uznawanie ksigg rodowodowych, anekséw i rodowodow;

(i) wzajemne uznawanie przydomkéw hodowlanych i sedziéw oraz ustanowienie
miedzynarodowych wytycznych odnosnie przydomkow oraz sedziow

(iii) promowanie etyki i naukowego podejscia, ktdre stanowig podstawy kynologii jak rowniez
swobodna wymiana informacji naukowych pomiedzy cztonkami i partnerami.

(iv) przestrzeganie wzorcow ras zatwierdzonych przez Stowarzyszenie ktére muszg zosta¢ uznane
przez wszystkich cztonkéw i partnerdw o ile nie znajdujg sie w nich niezgodnoéci z prawem
obowigzujgcym w danym kraju.

(v) standaryzacja — na ile to mozliwe — krajowych przepiséw regulujgcych wystawy
miedzynarodowe oraz zasady otrzymywania miedzynarodowych championatéw pieknosci i
uzytkowosci jak rowniez prowadzenie listy psow uprawnionych do tych tytutow.

(vi) standaryzacja — w zasadnych sytuacjach — krajowych regulacji odnos$nie tytutéw krajowych
championow

(vii) staranie utrzymania wysokich standardow w nominacji sedziéw uprawnionych do sedziowania
na wystawach miedzynarodowych jak i miedzynarodowych konkursach i prébach pracy.

(viii) wzajemne uznawanie kar i procedur ustalonych przez cztonkéw i partneréw.

b) wspieranie cztonkéw oraz partneréw, w razie koniecznosci, we wspétpracy z innymi
organizacjami miedzynarodowymi poprzez zapewnienie profesjonalnych informaciji, sposobu
dziatania oraz w razie potrzeby ekspertéw z zakresu kynologii.

c¢) zdefiniowanie i publikacja cech typowych dla rasy po uprzednim jej zatwierdzeniu przez Zjazd
Generalny i Komitet Generalny, w oparciu 0 wzorzec rasy przygotowany przez kraj jej pochodzenia
lub kraj patronacki.

d) wpieranie organizacji miedzynarodowych konferenciji i seminariow edukacyjnych.

e) dziatanie jako zrodto i sSrodek edukaciji, wymiany informacji oraz nawigzywania kontaktéw
pomiedzy cztonkami i partnerami.

3.3. Stowarzyszenie moze sta¢ sie cztonkiem jakiejkolwiek inne organizacji non-profit zaktadajac,
iz owo cztonkostwo zostanie wczesniej zatwierdzone przez Zjazd Generalny FCI.

3.4. Stowarzyszenie moze podjgé inne dziatania bezposrednio lub posrednio zwigzane z
wypetnianiem celéw statutowych organizacji badz takie ktére sg konieczne do realizacji ustalonych
celow. Stowarzyszenie miedzy innymi ma mozliwo$¢ zaciggania pozyczek, inwestowania kapitatu,
zaktadajgc iz taka dziatalnos¢ zostanie wczesnie zatwierdzona przez wladze naczelne
Stowarzyszenia. Moze réwniez by¢ bezposrednio lub posrednio zaangazowane w legalng
dziatalnos$¢, jednostek, stowarzyszen i firm nalezgcych do sektora prywatnego bgdz publicznego,
bez wzgledu na to czy podlegajg belgijskiemu czy zagranicznemu prawu.

Dodatkowo Stowarzyszenie moze prowadzi¢ kazdego rodzaju dziatania ktére przyczynia sie
bezposrednio lub posrednio do realizacji wyzej wymienionych celéw organizacji non- profit w



zakresie pozyteczno$ci miedzynarodowej. Zawiera to takze dziatalno$¢ komercyjng i zarobkowg w
stopniu okreslonym przez prawo. Cato$¢ dochodu musi jednak kazdorazowo przeznaczone na
wypetnianie celéw statutowych Stowarzyszenia. Stowarzyszenie ma prawo gromadzi¢ srodki
finansowe w celu zapewnienia sobie realizacje wyzej wymienionych celow.

ARTYKUL 4 — STANOWISKO WOBEC DYSKRYMINACJI | RASIZMU

4.1. Jakiekolwiek przejawy dyskryminacji wzgledem kraju,osoby prywatnej,grup spotecznych
oparte o pochodzenie, pte¢, jezyk, religie, przekonania polityczne, orientacje seksualng lub z
jakiejkolwiek innej przyczyny, sg surowo zabronione w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia i
karane zawieszenie badz usunieciem.

ARTYKUL 5 - PROMOWANIE PRZYJAZNYCH RELACJI

5.1. Stowarzyszenie ma za zadanie promowanie przyjaznych relacji :
a) pomiedzy cztonkami, sekcjami oraz partnerami.
b) w spoteczenstwie

ARTYKUL 6 - CZAS DZIALANIA

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony i moze zosta¢ rozwigzane w dowolnym
momencie na podstawie decyzji Zjazdu Generalnego w oparciu o artykut 56 niniejszego Statutu.

ROZDZIAL Il - CZLONKOSTWO | PARTNERSTWO
ARTYKUL 7 — ZALOZENIA OGOLNE

7.1 Stowarzyszenie ma 2 kategorie cztonkéw: petni cztonkowie oraz cztonkowie stowarzyszeni
(dalej zwane ‘CZLONKAMVI’) oraz dwie kategorie partneréw: kontraktowych oraz
wspotpracujacych (obie kategorie dalej zwane ‘PARTNERAMI’).

7.2 Osoby fizyczne nie sg uprawnione do cztonkostwa bgdz partnerstwa w Stowarzyszeniu.

7.3 W nawigzaniu do artykutu 8, 9, 10 oraz 11 niniejszego Statutu wszyscy Cztonkowie i Partnerzy
majg petne prawo do korzystania ze wszystkich przywilejow gwarantowanych w ramach Statutu.

7.4. Tylko jeden typ cztonkostwa lub partnerstwa kontraktowego jest mozliwy dla jednego kraju
(Petne Czlonkostwo, Stowarzyszone badz Partnerstwo Kontraktowe) bez mozliwosci uznania
wiecej niz jednej organizacji z danego kraju.

ARTYKUL 8 - PELNE CZLONKOSTWO 8.1.

Cztonkostwo Petne dozwolone jest tylko dla jednej Krajowej Organizacji Kynologicznej w danym
kraju spetniajgcej wszystkie z ponizszych warunkow:

a) posiadanie statusu cztonka stowarzyszonego przez okres co najmniej 5ciu lat.

b) sktadajgc aplikacje o petne cztonkostwo posiadanie co najmniej 3000 zarejestrowanych pséw
(szczenigt oraz importowanych) zapisanych w ksiegach rodowodowych lub wstepnych, w
liczbie tej musi sie zawiera¢ przynajmniej 15% ras uznanych przez FCI, w kazdym roku
poprzedzajacym aplikacje.

c) przyjecie formy prawnej organizacji non-profit bgdz jej prawnego odpowiednika podlegajace
odpowiednim przepisom prawnym w danym kraju

d) uznanie wszystkich ras uznanych prze FCI

e) zaangazowanie w dgzeniu do celéw zatozonych przez FCI



8.2 Petni Czlonkowie posiadaja petnie praw wigcznie z prawem do gtosowania podczas Zjazdu
Generalnego za posrednictwem Delegatéw wybieranych na mocy Artykutu 20.1 niniejszego
Statutu.

Poza tym Petni Cztonkowie majg réwniez prawo do:

a) proponowania kandydatéw uprawnionych do kandydowania w wyborach do Komitetu
Generalnego oraz do kazdego innego organu w Stowarzyszeniu oraz obowigzkowych komisjach;

b) aplikowania o uznanie rasy (wstepne i ostateczne);

c) sktadania wnioskéw do Zjazdu Generalnego, w tym poprawek do Statutu oraz Obowigzujgcych
Przepiséw;

d) aplikowania o organizacje Swiatowej bgdz Wystawy Sekcji Pséw/Swiatowych
Konkurséw Pracy badz Uzytkowosci;

€) nominowania i pisemnego przestania nazwisk do 3 Delegatow na Zjazd Generalny
FCI;

f) wykorzystywania Stowarzyszenia jako zrédta informacji i platforme do kontaktu z
pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia;

g) uzywania logo FCI na mocy Artykutu 61 niniejszego Statutu.
8.3 Petni cztonkowie sg zobowigzani:
a) dziataC w interesie Stowarzyszenie w miare wszystkich swoich mozliwosci;
b) promowac i wspiera¢ dobrostan pséw w zakresie najszerszym jak to mozliwe;

c) catkowicie podporzgdkowac sie statutowi Stowarzyszenia, wszelkim jego regulacjom,
pismom okélnym i decyzjom Komitetu Generalnego i Generalnego Zjazdu FCI (dalej
zwanymi przepisami FCI) pod warunkiem, iz nie stojg one w sprzecznosci do krajowych praw i
przepisow;

d) rejestrowaé przydomki hodowlane w miedzynarodowym repertorium przydomkoéw FCI;
e) ptaci¢ petna optate cztonkowskg oraz wszelkie optaty nalezne Stowarzyszeniu;

f) czuwa¢ nad przestrzeganiem przepiséw FCI przez wszystkich swoich cztonkéw.

g) uznac wszystkie rasy uznane przez FCI (wstepnie i ostatecznie uznane);

h) przestrzega¢ wzorcéw ras i nomenklatury ras;
i) wykluczy¢ z krajowego stowarzyszenia osoby hodujgce i/lub sprzedajace psy

wyltgcznie z do celéw zarobkowych oraz osoby ktére naruszajg kodeks hodowlany zdefiniowany w
Rozporzadzeniach FCI;

j) nie obraza¢ publicznie i oficjalnie Stowarzyszenia ani zadnego z jego cztonkdéw badz partnerow;

k) zorganizowac co najmniej 2 wystawy CACIB (miedzynarodowe) w ciggu
roku — dla pahstw z roczng rejestracjg do 10 000 pséw w ciggu 2 lat poprzedzajgcych

wydarzenie;
[) dla cztonkow rejestrujgcych wiecej niz 10 000 pséw rocznie w ciggu 2

lat poprzedzajgcych wydarzenie zorganizowaé 1 wystawe CACIB (miedzynarodowg) dla kazdych
kolejnych 10 000 zarejestrowanych pséw, z minimalng liczg 10 wystaw CACIB w krajach z roczng
rejestracjg przekraczajgcg 100 000 w ciggu 2 lat poprzedzajgcych wydarzenie;



m) dostarczy¢ do Biura FCIj wszelkie wymagane dane i statystyki

8.4 Jakiekolwiek zmiany praw i obowigzkéw Pelnych Cztonkéw FCI moga byé wprowadzone
zgodnie z artykutem 2:59 belgijskiego prawa z dnia 23 marca 2019.

ARTYKUL 9 - CZLONEK STOWARZYSZONY

9.1. Cztonkostwo Stowarzyszone jest otwarte dla tylko jednej organizacji kynologicznej w danym
kraju spetniajgcej ponizsze warunki:

a) posiadanie statusu Cztonka Partnerskiego FCI przez okres prébny co najmniej 5ciu
lat;

b) przy sktadaniu aplikacji o cztonkostwo stowarzyszone rejestracja co najmniej
1000 psoéw (szczenigt oraz importowanych) w ksiegach rodowodowych i
wstepnych, w liczbie tej musi sie zawiera¢ przynajmniej 10% ras uznanych przez FCI,
w kazdym z trzech lat poprzedzajgcych aplikacje;

c) formy prawnej organizacji non-profit badz jej prawnego odpowiednika podlegajgce
odpowiednim przepisom prawnym w danym kraju;

d) uznanie wszystkich ras uznanych prze FCI;

e) zaangazowanie w dgzeniu do celow zatozonych przez FCI;

f) Podpisanie specjalnego porozumienia ze Stowarzyszeniem precyzujgcego zasady
wspotpracy Cztonka Stowarzyszonego z FCI,;

9.2. Cztonkowie Stowarzyszeni majg prawa uczestnictwa w Zjezdzie Generalnym FCI, bez prawa
gtosu lecz z prawem do wypowiedzi za posrednictwem swoich delegatow wybranych zgodnie z art.
9.2 niniejszego Statutu, paragraf 2 d). Cztonkowie Stowarzyszeni nie mogg wystawia¢ kandydatow

do wyborow do Komitetu Generalnego ani do zadnego innego formalnego ciata Stowarzyszenia.
Czlonkowie Stowarzyszeni nie majg prawa do aplikowania o organizacje wystaw swiatowych ani
sekcji.

Cztonkowie Stowarzyszeni majg takze prawo do:

a) brania udziatu w zebraniach Sekcji z prawem zabierania gtosu ale bez prawa do
gtosowania;

b) brania udziatu w zebraniach nieobowigzkowych komisji przy FCI, z prawem
zabierania gtosu lecz bez prawa do gtosowania.

c) ubiegania sie i uznanie rasy przez FCl zarébwno na warunkach wstepny jak i
ostatecznych;

d) nominowania i podania na pismie do 3 Delegatéw na Zjazd Generalny FCI;

e) wykorzystywania Stowarzyszenia jako zrédto informacji i platforme do kontaktu z
pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia;

f) uzywania logo FCI na mocy Artykutu 61 niniejszego Statutu.

9.3. Cztonkowie Stowarzyszeni majg nastepujace obowigzki:



a) dziata¢ na korzy$¢ Stowarzyszenie w miare swoich mozliwoéci; promowac i wspiera¢ dobrostan
pséw w zakresie najszerszym jak to mozliwe;

b) promocja i dbato$¢ o dobrostan pséw w miare swych mozliwosci i kompetencji

c) catkowicie podporzadkowac¢ sie zasadom i wytycznym Stowarzyszenia pod warunkiem iz nie
stojg one w sprzecznosci do krajowych praw i przepiséw;

d) catkowicie podporzadkowac sie porozumieniu cztonkowskiemu podpisanemu przy wstgpieniu do
Stowarzyszenia;

e) rejestrowaé przydomki hodowlane w miedzynarodowym repertorium przydomkéw FCl;
f) ptaci¢ petna optate cztonkowskg oraz wszelkie optaty nalezne Stowarzyszeniu;

g) zapewnic¢ przestrzeganie przepisdw Stowarzyszenia przez swych czionkow.

h) uzna¢ wszystkie rasy uznane przez FCI (wstepnie i ostatecznie uznane);

i) przestrzega¢ wzorcow ras i nomenklatury ras;

j)wykluczy¢ z krajowego stowarzyszenia osoby hodujgce i/lub sprzedajgce psy wytgcznie do celéw
zarobkowych oraz osoby ktére naruszajg kodeks hodowlany zdefiniowany w Obowigzujgcych
Przepisach FCI;

k) nie obraza¢ publicznie i oficjalnie Stowarzyszenia ani zadnego z jego cztonkéw bgdz partnerow;
I) zorganizowac¢ 2 wystawy CACIB (miedzynarodowe) rocznie, bez wyjgtku dostarczy¢ do Biura
FCI wszelkie wymagane dane i statystyki.

9.4 Jakiekolwiek zmiany praw i obowigzkéw Stowarzyszonych Cztonkéw FCI moga byé
wprowadzone zgodnie z artykulem 2:59 belgijskiego prawa z dnia 23 marca 2019.

ARTYKUL 10 - PARTNER KONTRAKTOWY

10.1 Partnerstwo kontraktowe jest dozwolone tylko dla jednej organizacji kynologicznej w danym
kraju i po spetnieniu wszystkich ponizszych warunkéw:

a) sktadajgc aplikacje o cztonkostwo stowarzyszone rejestracja co najmniej 500 pséw
rocznie (szczenigt oraz importowanych) w ksiedze rodowodowej lub wstepnej, w liczbie
tej musi sie zawiera¢ przynajmniej 5% ras uznanych przez FCI, przez okres 3 lat
poprzedzajgcych aplikacje;

b) formy prawnej organizacji non-profit bgdz jej prawnego odpowiednika podlegajgce
odpowiednim przepisom prawnym w danym kraju;

¢) uznanie wszystkich ras uznanych prze FCI;
d) zaangazowanie w dgzeniu do celéw zatozonych przez FCI;

e) Podpisanie specjalnego porozumienia ze Stowarzyszeniem precyzujgcego zasady wspotpracy
Partnera Kontraktowego z FCI;

10.2 Partnerzy Kontraktowi majg prawo do uczestnictwa w Zjezdzie Generalnym FCI za
posrednictwem Swoich Delegatéw w charakterze obserwatorow nominowanych zgodnie z art. 10.2
, paragraf 2c) niniejszego Statutu.

Delegaci nie majg prawa gtosu jak rowniez nie majg prawa do gtosowania. Partnerzy Kontraktowi
nie mogg proponowaé kandydatéw do Komitetu Generalnego ani do zadnego innego organu
Stowarzyszenia. Partnerzy Kontraktowi nie mogg ubiegac sie o organizacje wystaw swiatowych
ani sekcyjnych.

Jednakze Partnerzy Kontraktowi majg prawo do:



a) uczestnictwa w spotkaniach wtasciwej Sekcji w charakterze obserwatora, bez do
zabierania gtosu czy brania udziatu w gtosowaniu;

b) uczestnictwa w zebraniach nieobowigzkowych Komisji Stowarzyszenia w
charakterze obserwatora, bez prawa do przemawiania czy gtosowania;

c) nominowania i powiadomienia na pismie 3 Delegatow na Zjazd Generalny
Stowarzyszenia;

d) wykorzystywania Stowarzyszenia jako zrodto informacji i platforme do kontaktu z
pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia;

e) uzywania logo FCI na mocy Artykutu 61 niniejszego Statutu.
10.3. Do obowigzkow Partnera Kontraktowego nalezy:
a) dziatanie na korzy$¢ Stowarzyszenie ze wszystkich swoich mozliwosci;
b) promowanie i wspiera¢ dobrostan pséw w zakresie najszerszym jak to mozliwe;

c) catkowite podporzgdkowanie sie zasadom i wytycznym Stowarzyszenia pod warunkiem iz nie
stojg one w sprzecznosci do krajowych praw i przepiséw;

d) podporzgdkowanie sie porozumieniu cztonkowskiemu podpisanemu przy wstgpieniu do
Stowarzyszenia;

e) rejestracja przydomkéw hodowlanych w miedzynarodowym repertorium przydomkéw FClI;

f) dokonywanie petnej optaty cztonkowskiej oraz wszelkich optfaty naleznych Stowarzyszeniu;
g) upewnienie sie ze wszelkie dziatania Cztonka zgodne sg z obowigzujgcymi przepisami FCI;
h) uznanie wszystkie rasy uznane przez FCI (wstepnie i ostatecznie uznane);

i) przestrzeganie wzorcow ras i nomenklatury ras;

j) wykluczenie z krajowego stowarzyszenia osoby hodujgce i/lub sprzedajgce psy wylgcznie z do
celéow zarobkowych oraz osoby ktére naruszajg kodeks hodowlany zdefiniowany w
Rozporzadzeniach FCI;

k) nie obrazanie Stowarzyszenia ani zadnego z jego cztonkéw badz partneréw;
I) dostarczenie do Biura FCI wszelkich wymaganych statystyk.
ARTYKUL 11 — PARTNER WSPOLPRACUJACY

11.1. Partnerstwo jest otwarte dla kazdej organizacji lub podmiotu prawnego chetnego
do wspierania Stowarzyszenia, ktéra podpisata Porozumienie Wspotpracy
specyfikujgce warunki wspotpracy.

Owe Porozumienie (pomniejszone o informacje finansowe) powinno by¢ upublicznione
przez Stowarzyszenie. Stowarzyszenie moze uznac jedynie miedzynarodowy klub rasy
promujacy psy rodowodowe, respektujgcy przepisy FCI w zakresie wzorcow ras ktore
reprezentuje. Kluby te muszg by¢ zatwierdzone przez rodzimg organizacije
kynologiczng bedgca cztonkiem FCI. Panstwo cztonkowskie z ktérego pochodzi dana
rasa musi wyrazi¢ zgode na ten rodzaj wspétpracy. Rasy ktérych krajem pochodzenia
nie sg panstwa cztonkowskie nie sg zobowigzane do spetnienia tego warunku.

11.2. Do praw Partnera Wspotpracujgcego nalezy miedzy innymi:

a) nominowanie i podanie na piSmie 1 osoby kontaktowej odpowiedzialnej za kontakt pisemny ze
Stowarzyszeniem;

b) do korzystania z wszelkich praw nadanych na mocy specjalnego Porozumienia o Wspétpracy
podpisanego ze Stowarzyszeniem.



11.3. Do obowigzkéw Partnera Wspotpracujgcego naleza:

a) podporzgdkowanie sie warunkom zatozonym w specjalnym porozumieniu podpisanym przy
wstepowaniu do Stowarzyszenia;

b) nie obrazanie Stowarzyszenia ani zadnego z jego Cztonkéw badz Partneréw.
ARTYKUL 12 - PROCEDURY APLIKOWANIA - PRZYJECIE

12.1. Stowarzyszenie akceptuje tylko jedng organizacje kynologiczng z jednego kraju w
charakterze Cztonka bgdz Partnera Kontraktowego.

12.2. Tylko Cztonkowie Stowarzyszeni moga aplikowac o Petne Cztonkostwo zaktadajac ze
aplikant spetnia wszystkie warunki artykutu 8.1 niniejszego Statutu i spetnit wszystkie obowigzki
zawarte w artykule 9.3 Statutu.

12.3.Tylko Partnerzy kontraktowi mogag aplikowaé o Cztonkostwo Stowarzyszone zaktadajgc ze
aplikant spetnia wszystkie warunki artykutu 9.1 niniejszego Statutu i spetnit wszystkie obowigzki
zawarte w artykule 10.3 Statutu.

12.4. Petnoprawni Cztonkowie moga aplikowa¢ o ponowne przyznanie statusu Cztonka
Stowarzyszonego.

12.5. Aby stac¢ sie Cztonkiem bgdz Partnerem niezbedne jest ztozenie odpowiedniej
aplikacji. Aplikacja ta musi by¢ podpisana przez oficjalnych przedstawicieli oraz przestana na
pismie do Biura FCI na formularzach stanowigcych zalgczniki 1,2,3 Regulaminu FCI.

Do aplikacji muszg by¢ dotaczone nastepujace dokumenty:
a) potwierdzona kopia obowigzujgcego statutu danej organizacji

b) potwierdzenie od stosownych wtadz krajowych, ze organizacja ma charakter non-profit i
potwierdzenie jej rejestracji

c) oswiadczenie organizacji aplikujacej, ze bedzie ona przestrzega¢ przepisow FCI

Komitet Generalny ma za zadanie sprawdzi¢ ztozone podanie po wzgledem merytorycznym oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Komitet Generalny powinien przyjg¢ podanie o przyjecie
w poczet Czionkéw wraz z pierwszg oceng dokonang na podstawie pisemnego raportu ztozonego
przez aplikujgcego do Komitetu Generalnego. Zjazd Generalny ma catkowitg wtadze w zakresie
decyzji o przyjeciu. Decyzja Zjazdu generalnego jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia. Od
decyzji Zjazdu Generalnego nie mozna sie odwotaé. Komitet Generalny ma za zadanie
sprawdzenia podania o przyjecie w poczet Partneréw za zgodno$¢ z postanowieniami
obowigzujgcych przepiséw jak rowniez z tre$cig zawartg w porozumieniu partnerskim. Komitet
Generalny ma petne prawo i tajnos¢ do podjecia decyzji o przyjeciu w poczet Partneréw, do
zawarcia i podpisania Umowy Partnerskiej bgdz specjalnej umowy regulujgcej wspodtprace
zaréwno z Partnerami Kontraktowymi jak i Wspotpracujgcymi. Decyzja Komitetu nie wymaga
uzasadnienia.

12.6. Decyzja Zjazdu generalnego bgdz Komitetu Generalnego powinna zostac przestana do
aplikujgcego za posrednictwem Biura gtéwnego w terminie do 30 dni po jej podjeciu. Nowy
Cztonek badz Partner nabywa wszelkich praw z dniem podjecia decyzji o przyjeciu. Jednakze
nowo przyjety Cztonek nabiera praw wyborczych od nastepnego Zjazdu Generalnego.

12.7. Dalsze postanowienie odnosnie formalnosci i procedur odnosnie Cztonkostwa i Partnerstwa
znajduja sie w Rozporzadzeniach wydanych przez Stowarzyszenie. Muszg by¢ zgodne z
artykulem 2:59 prawa belgijskiego z 23 marca 2019.



ARTYKUL 13 — USTANIE CZLONKOSTWA BADZ PARTNERSTWA

13.1. Cztonkostwo bagdz Partnerstwo ustaje w zaleznosci od kategorii przynaleznosci zgodnie z
odpowiednim artykutem Statutu: 13.2, 13.3., 13.4., lub 13.5., bgadZ w momencie rozwigzania
Stowarzyszenia.

Ustanie Czlonkostwa bgdz Partnerstwa podczas trwania roku rozrachunkowego Stowarzyszenia
nie skutkuje zwolnieniem z catosci obowigzujgcych Czionka badz Partnera optat w danym roku.
Cztonek badz Partner ktérego cztonkostwo ustato nie ma prawa do zadnych débr Stowarzyszenia
ani do jakiejkolwiek formy refundacji za optaty i sktadki cztonkowskie w danym roku.

13.2. Kazdy Cztonek bgdz Partner ma prawo do rezygnaciji z cztonkostwa bgdz Partnerstwa w
dowolnym momencie na pi$mie jednakze skutkuje ono pod koniec roku kalendarzowego w ktérym
rezygnacja zostata ztozona. Cztonkowie bgdz Partnerzy wyrazajgcy cheé rezygnacji zobligowani
sg do wypetnienia swoich zobowigzan zgodnie z punktem 13.1 niniejszego Statutu.

13.3. Wykluczenie z grona Cztonkéw moze nastgpi¢ na wniosek Komitetu Generalnego ztozony na
Zjazd Generalny w nastepujgcych przypadkach:

a) jesli cztonek ustanie w wypetnianiu swoich obowigzkdéw opisanych w punkcie 8 lub
9 niniejszego Statutu, z wytgczeniem kryteriéw w punktach 8.1 b) oraz 9.1 b);

b) w razie ustawicznego i powaznego naruszenia przez Cztonka postanowien
Regulaminodw;

c) w przypadku razgcego naruszenia przez Cztonka postanowienn Regulamindw;

d) jesli postepowanie Czionka jest sprzeczne z zatozeniami Stowarzyszenia oraz/lub
jesli postepowanie to jest szkodliwe dla Stowarzyszenia badz ktéregokolwiek z
Czionkéw lub Partnerow;

e) Jesli Cztonek nie wniesie naleznych optat w postaci optaty cztonkowskiej badz
jakiejkolwiek innej naleznej kwoty przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy od otrzymania
faktury, pomimo zawiadomienia i wezwania do zapfaty wystanych pocztg polecong
badz mailem (za potwierdzeniem dostarczenia i odbioru) dajgcych kolejne 30 dni
kalendarzowych na dokonanie ptatnosci.

Cztonek ktéry ma zosta¢ wykluczony musi mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia sie w sprawie
przewidywanego wykluczenia w formie ustnej badz pisemnej na forum Zjazdu Generalnego.
Wykluczenie Czionka powinno zostaé podjete przez Zjazd Generalny na mocy gtosowania zwyktg
wiekszoscig gloséw. Decyzja Zjazdu jest ostateczna a wykluczenie nastepuje z datg podjecia jej
przez Zjazd. Wykluczony Czitonek jest zobligowany do wypetnienia swoich zobowigzan wzgledem
Stowarzyszenia na mocy punktu 13.1 paragraf 2 niniejszego Statutu.

13.4. O wykluczeniu Partnera Kontraktowego decyduje Komitet Generalny w jednym z ponizszych
przypadkow:

13.5.

a) jesli Partner ustanie w wypetnianiu swoich obowigzkéw opisanych w punkcie 10
niniejszego Statutu;

b) w razie ustawicznego i powaznego naruszenia przez Partnera kontraktowego
postanowien Regulaminéw;

c) w przypadku razgcego naruszenia przez Partnera postanowien Regulaminow;



d) jesli postepowanie Partnera jest sprzeczne z zatozeniami Stowarzyszenia oraz/lub
jesli postepowanie to jest krzywdzace wzgledem Stowarzyszenia bgdz

ktéregokolwiek z Cztonkéw lub Partnerow;
e) Jesli Partner nie wniesie naleznych optat w postaci optaty cztonkowskiej bgdz

jakiejkolwiek innej naleznej kwoty przez okres diuzszy niz 6 miesiecy od otrzymania faktury,
pomimo zawiadomienia i wezwania do zaptaty wystanych pocztg polecong badz mailem (za
potwierdzeniem dostarczenia i odbioru) dajgcych kolejne 30 dni kalendarzowych na
dokonanie pfatnosci.

Partner ktéry ma zosta¢ wykluczony musi mie¢ mozliwos$¢ wypowiedzenia sie w sprawie
przewidywanego wykluczenia w formie ustnej badz pisemnej na forum Komitetu Generalnego.
Wykluczenie Partnera powinno zostac podjete przez Komitet Generalny na mocy gtosowania
zwyklg wiekszoscig gtoséw. Decyzja Komitetu jest ostateczna a wykluczenie nastepuje z datg
podjecia jej przez Komitet. Wykluczony Partner jest zobligowany do wypetnienia swoich
zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia na mocy punktu 13.1 paragraf 2 niniejszego Statutu.

13.5 Wspotpraca partnerska konczy sie zgodnie z postanowieniami natozonymi przez specjalne
Porozumienia ujete pomiedzy Partnerem a Stowarzyszeniem.

ARTYKUL 14 — ZAWIESZENIA CZLONKA BADZ PARTNERA KONTRAKTOWEGO
14.1.

Komitet Generalny ma mozliwos$¢ tymczasowego zawieszenia wszystkich bgdz czesci praw
Cztonka badz Partnera, ze skutkiem natychmiastowym, w nastepujgcych przypadkach:

a) ustawicznego drobnego naruszenia przez Czionka bgdz Partnera postanowien
Regulaminow.

b) Niezastosowania sie do wymogu podjecia dziatan reakcji na pisemne ostrzezenie
przestane prze Komitet Generalny do swojego Cztonka bgdz partnera;

c) Powazne naruszenie Regulaminéw przez Czionka badz partnera;

d) Gdy dziatanie Czlonka czy partnera jest niezgodne z celami Stowarzyszenia
oraz/lub jesli jest ono szkodliwe dla Stowarzyszenia lub ktdregos jego Cztonkéw badz

Partnerow;
e) Jesli Cztonek bgdz Partner nie uisci nalezytej optat zgodnie z planem ptatnosci

odpowiednim dla kazdego Czionka czy Partnera, badz jakiejkolwiek innej kwoty naleznej
Stowarzyszeniu przez okres dtuzy niz 4 miesigce od otrzymania faktury oraz pomimo
otrzymania pisemnego wezwania do zaptaty przestanego przez Biuro Gtéwne mailem lub
pocztg polecong (za potwierdzeniem odbioru) dajgcym dodatkowe 30 dni na dokonanie
ptatnosci.

f) w razie wystgpienia wydarzen pozostajacych poza kontrolg FCI (takich jak
terroryzm, zamieszki, wojna wypowiedziana lub nie, ataki chemiczne lub nuklearne,
epidemia, itd.) uniemozliwiajagcych normalne i regularne wypetnianie aktywnosci FCI,
opisanych w artykule 51 niniejszego statutu.

14.2. Zawieszeni Cztonkowie i Partnerzy przestajg korzysta¢ z praw wynikajgcym z Cztonkostwa
badz Partnerstwa. Jednakze sg oni zobligowani do wypetnienia wszelkich zobowigzan wzgledem
Stowarzyszenia wynikajgcych z niniejszego Statutu.



14.3. Decyzja o zawieszeniu Cztonka bgdz Partnera podjeta przez Komitet Generalny jest wazna
dopoki Komitet nie postanowi inaczej, bgdz w przypadku Cztonkéw, dopdki Zjazd Generalny nie
podejmie innej decyzji po przedstawieniu sprawy przez Komitet Generalny wraz z podaniem
powoddéw zawieszenia.

Cztonek badz Partner ktérego sprawa dotyczy ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska
odnosnie przewidywanego zawieszenia w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego do
Komitetu Generalnego badz Zjazdu Generalnego.

Komitet Generalny jest zobowigzany do powiadomienia Cztonkow i Partneréw jak tylko otrzyma

Na pismie stanowisko kwestionowanego Czionka badz Partnera.
14.4. Zawieszony Cztonek bgdz Partner nie ma prawa ubiegac sie o jakgkolwiek finansowg

rekompensate za podjete decyzje opisane w tym punkcie.

ARTYKUL 15 - DEGRADACJA Z PELNEGO CZLONKOSTWA DO CZLONKOSTWA
STOWARZYSZONEGO

15.1.

Degradacja z pozycji Pethego Czionka do Czionka Stowarzyszonego moze nastgpi¢ na wniosek
Komitetu Generalnego ztozonego do Zjazdu Generalnego w nastepujgcych przypadkach:

a) w przypadku notorycznego i powaznego naruszenia zatozen regulaminéw;

b) w razie ustawicznego i powaznego naruszenia przez Cztonka postanowien
Regulaminow;

c) w przypadku razgcego naruszenia prze Czionka postanowien Regulaminéw;

d) jesli postepowanie Czionka jest sprzeczne z zatozeniami Stowarzyszenia oraz/lub
jesli postepowanie to jest krzywdzgce wzgledem Stowarzyszenia bgdz
ktéregokolwiek z Cztonkéw lub Partnerdw;

e) Jesli Czlonek nie wniesie nalezytych optat w postaci optaty czionkowskiej bgdz

jakiejkolwiek innej naleznej kwoty przez okres diuzszy niz 6 miesiecy od otrzymania faktury,
pomimo zawiadomienia i wezwania do zapfaty wystanych pocztg polecong bgadz mailem (za
potwierdzeniem dostarczenia i odbioru) dajgcych kolejne 30 dni kalendarzowych na
dokonanie ptatnosci.

15.2 Cztonek ktérego cztonkostwo moze zosta¢ zdegradowane musi zosta¢ wezwany przez
Komitet Generalny tak by miat mozliwo$¢ zaprezentowania swojego stanowiska w sprawie
przewidywanego zdegradowania poprzez ztozenie ustnego badz pisemnego oswiadczenia.

Decyzja o zdegradowaniu z Petnego Cztonka do Cztonka Stowarzyszonego moze nastgpic
poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow. Decyzja Komitetu Generalnego jest ostateczna i
wchodzi w zycie z dniem jej podjecia przez Zjazd Generalny.

ROZDZIAL 1ll - SEKCJE
ARTYKUL 16 — SKLAD

16.1. Stowarzyszenie jest podzielone na ponizsze, jednostki geograficzne (zwane dalej ‘Sekcja’
lub ‘Sekcjami’):



A) Europa
B) Azja, Afryka i Oceania

C) Ameryki i Karaiby

16.2. Kazdy Cztonek bgdz Partner Kontraktowy jest przydzielony przez Komitet
Generalny do jednej Sekcji wymienionych w punkcie 16.1 Statutu.

16.3. W razie znaczgcych zmian przydziat do Sekcji moze zosta¢ zmieniony przez
Zjazd Generalny w dowolnym momencie.

Artykut 17 — ZASADY DZIALANIA SEKCJI

17.1. Cztonkowie lub Partnerzy Kontraktowi danej Sekcji mogg witaczy¢ podmiot badz organizacje
posiadajgcg osobowos¢ prawng lub takg ktéra jej nie posiada do kazdej z Sekcji pod warunkiem
ze:

a) Sekcja dziata wytgcznie w interesie Stowarzyszenia;

b) Cele i dziatania Sekcji sg spdjne z celami i dziataniami Stowarzyszenia wymienionymi w
niniejszym Statucie;

c) Sekcja decyduje z sprawach swoich organizacji oraz swoich Regulaminéw, ktére jednak musza
by¢ w zgodzie z Regulaminami FCI.

Statut Sekcji oraz/lub jej regulaminy muszg zosta¢ przedtozone Komitetowi Generalnemu
Stowarzyszenia w celu ich zatwierdzenia.

17.2. Sekcja sktada sie z co najmniej 5 Petnoprawnych Cztonkéw. Cztonkowie danej Sekcji muszg
mie¢ zarejestrowanych co najmniej 100 000 pséw w ciggu poprzedzajgcego roku kalendarzowego
(w ksiegach rodowodowych badz wstepnych) by méc mie¢ swoich reprezentantéw w Komitecie
Generalnym FCI (dalej zwanymi ‘Przedstawiciel Sekcji’).

Przewodniczacy kazdej Sekcji reprezentuje swojg Sekcje i wystepuje jako Przedstawiciel Sekcji w
Komitecie Generalnym Stowarzyszenia zgodnie z artykutem 26.1 niniejszego Statutu jako Cztonek
Komitetu Generalnego FCI. W razie jego nieobecnosci Komitet Generalny Sekcji decyduje kto
powinien jg reprezentowac¢ w Komitecie Generalnym.

17.3 Komitet Generalny kazdej z Sekcji musi zrobi¢ wszystko co w jego mocy by zapewni¢ ze
kazdy z jej cztonkow przestrzega Regulaminéw FCI oraz wzorcéw ras FCI a takze nomenklatury
ras wedtug FCI.

17.4. Komitet Generalny Stowarzyszenia moze zleci¢ specjalne obowigzki bgdz uprawnienia
kazdej z Sekcji.

17.5. Sekcje finansowane sg ze sktadek cztonkowskich natozonych przez Sekcje oraz srodkéw
finansowych przyznanych przez Zjazd Generalny Stowarzyszenia (‘Wktad Finansowy FCI ).

Komitet Generalny Sekcji musi przyjg¢ budzet Sekcji na kolejny rok finansowy ze wskazaniem
odpowiedniego wktadu finansowego w ramach Sekcji oraz przedtozy¢ go Komitetowi
Generalnemu.

17.6. Roczny preliminarz wydatkéw oraz sprawozdanie z dziatalno$ci i sprawozdanie finansowe, w
tym sprawozdanie z wykorzystania Srodkow finansowych z wktadu FCI (punkt 17.5) muszg zostac
przestane Komitetowi Generalnemu Stowarzyszenia oddzielnie z kazdej Sekcji do dnia 1
pazdziernika nastepnego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL IV - ORGANIZACJA



ARTYKUL 18 — STRUKTURA ZARZADZANIA
18.1.
Stowarzyszenie sktada sie z nastepujgcych organéw

a) Zjazd Generalny

b) Komitet Generalny

c) Komitet Wykonawczy

d) Przewodniczacy/Prezydent

e) Dyrektor Wykonawczy

Zjazd Generalny jest uprawniony do wyznaczania ogolnej strategii oraz intereséw Stowarzyszenia.
Komitet Generalny jest uprawniony do zarzgdzania Stowarzyszeniem wigczajgc administracje,
organizacje, zasoby ludzkie oraz zarzgdzanie finansami Stowarzyszenia.

Komitet Wykonawczy moze — pod nadzorem Komitetu Generalnego — podejmowac wszelkie
uchwalty dotyczgce dziatania i spraw Stowarzyszenia w zakresie wprowadzania w zycie decyzji
Komitetu Generalnego z wytgczeniem umocowan zarezerwowanych wytgcznie dla Komitetu
Generalnego na podstawie niniejszego Statutu badz na mocy Prawa z 23 marca 2019 roku, badz
tych delegowanych na Dyrektora Wykonawczego Stowarzyszenia.

Przewodniczgcy jest najwyzszym prawnym przedstawicielem Stowarzyszenia. Jest takze
przewodniczacym Komitetu Generalnego jak i Komitetu Wykonawczego.

Dyrektor Wykonawczy stoi na czele Gtéwnego Biura Stowarzyszenia. Odpowiedzialny jest za
zarzgdzanie sprawami codziennymi Stowarzyszenia oraz wprowadzenie w zycie decyzji podjetych
przez Zjazd Generalny, Komitet Generalny oraz Komitet Wykonawczy.

18.2 Komisje obowigzkowe oraz nieobowigzkowe mogg zosta¢ powotane przez Zjazd Generalny
w celu pomocy Stowarzyszeniu w wypetnianiu jego celdw.

18.3.Komitet Wykonawczy, Komitet Generalny oraz Komisje Dyscyplinarna i Arbitrazowa i Zjazd
Generalny dziatajg jako organy stuzgce rozwigzywaniu sporéw na zasadach okreslonych w
rozdziale VIl Statutu. Ich zadaniem jest rozwigzywanie sporow, skarg bgdz zaj$¢ wynikajgcych z
nieodpowiednich dziatan bgdz jakichkolwiek naruszen Regulaminéw FCI w oparciu o Procedury
Rozwigzywania Sporow FCI.

18.4. Biuro Gtéwne FCI ustanowione jest w celu wspierania Zjazdu Generalnego, Komitetu
Generalnego oraz Komitetu Wykonawczego w kwestiach administracyjnych Stowarzyszenia a
takze Cztonkow i Partneréw.

18.5. Komisja Finanséw powotana jest w celu prowadzenia audytu informacji finansowych oraz
ksiegowosci Stowarzyszenia.

18.6. Pozostate zasady dotyczace sktadu i dziatania organow Stowarzyszenia oraz Komisji, w tym
Komisji Finansowej i Biura Gtéwnego Stowarzyszenia zawarte sg w Rozporzgdzeniach FCI.

SEKCJA 4.1. — ZJAZD GENERALNY
ARTYKUL 19 — UPRAWNIENIA

19.1. Zjazd Generalny jest najwyzszym organem Stowarzyszenia i ma petnie uprawnien by
zapewni¢ wypetnianie celéw Stowarzyszenia, poza tymi uprawnieniami ktére wytgczone sg na
mocy praw uchwalonych przez Komitet Generalny bgdz Komitet Wykonawczy bgadz na mocy
niniejszego Statutu.



Wszystkie uprawnienia ktére na mocy Statutu nie sg przyznane Komitetowi Generalnemu nalezg
do Zjazdu Generalnego.

19.2. Do uprawnien Zjazdu Generalnego naleza:
a)okreslenie ogolnej strategii i celdow Stowarzyszenia;

b) zatwierdzenie: raportu Komitetu Generalnego dotyczgcego dziatalnosci oraz finanséw;
raportu Dyrektora Wykonawczego; raportu Komisji Finansow oraz bilanséw za poprzedni
rok finansowy dziatalnosci;

c) zatwierdzenie budzetu (zgodnie z artykutem 21.1 Statutu) i planu dziatania na
nadchodzacy i kolejny rok finansowy jak rowniez wszystkich dodatkéw do nich, wtgczajgc
zatwierdzenie koniecznych i obowigzkowych wydatkow ktore nie sg sprecyzowane w
budzecie Stowarzyszenia dotyczagcym danego roku finansowego a ktére zostaty wczesniej
zatwierdzone przez Komitet Generalny na konkretny rok finansowy;

d) zaaprobowanie planu pracy na kolejny rok finansowy i jakichkolwiek poprawek do niego

e) gtosowanie nad wylgczeniem cztonkéw Komitetu Generalnego badz Audytoréw
Zewnetrznych.

f) ustalenie skfadki cztonkowskiej oraz naleznosci za patronat nad wystawami prébami
oraz testami;

g) ustalenie wktadu finansowego dla dziatalno$ci kazdej z Sekcji;

h) decydowanie o przyjeciu, degradacji i wykluczeniu Cztonkéw Stowarzyszenia bgdz o ich
zawieszeniu w prawach Cztonka na zgdanie komitetu Generalnego i/lub Komisji
Dyscyplinarnej lub Arbitrazowej;

i) wybodr cztonkéw Komitetu generalnego oraz Przewodniczacego;

j) mianowanie przedstawicieli Sekcji wyznaczonych przez kazda z nich na cztonkéw
Komitetu generalnego zgodnie artykutem 26.1 niniejszego Statutu;

k) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Komisji Finansowej;

I) powotywanie i odwolywanie Zewnetrznych Audytoréw, jesli zajdzie taka potrzeba; i
ustalenie wynagrodzenia za wykonywanie ich obowigzkéw

m) ustanowienie obowigzkowych i nieobowigzkowych komisji oraz wybér cztonkow Komisji
Obowigzkowych;

n) odwotanie cztonkéw Komitetu Generalnego oraz Przewodniczgcego;

0) wybér odpowiednich Cztonkéw do organizacji Wystawy Swiatowej oraz Zjazdéw
Generalnych na kolejne 5 lat;

p) wybodr cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej i Komisji Arbitrazu zgodnie z punktem 46.1.
Statutu;

gq) wnoszeni poprawek do Statutu i Rozporzadzen;
r) ostateczne zatwierdzanie ras oraz zatwierdzenie ich wzorcow;

s) nadawanie tytutu honorowego przewodniczgcego oraz cztonkéw honorowych w
nagrode za dziatalnos¢ na rzecz Stowarzyszenia;

t) gtosowanie nad zmianami podziatow geograficznych Sekcji;



u) rozwigzanie Sekcji;
V) rozwigzanie Stowarzyszenia;
w) decydowanie o jakiejkolwiek innej kwestii bgdz dziatalnosci stuzgcej realizaciji

celow Stowarzyszenia ktére nie zostaty jasno przypisane zadnemu innemu organowi ani
Komitetowi Stowarzyszenia;

x) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach ujetych w prawie belgijskim z dnia 23
marca 2019 i niniejszym statucie.

ARTYKUL 20 — SKLAD

20.1 W sktad Zjazdu Generalnego wchodzg wszyscy petnoprawni Cztonkowie Stowarzyszenia.
Kazdy z Czlonkéw ma prawo do wybranie do 3 delegatéw sposrdd osoéb fizycznych ktére sg
zameldowane w kraju danej organizaciji. Delegaci ci bedg formalnie reprezentowaé Cztonka na
Zjezdzie Generalnym (zwani dalej ‘Delegatami’). Cztonek Komitetu Generalnego nie moze byc¢
wybrany Delegatem reprezentujgcym swojg organizacje kynologiczng na Zjazd Generalny.

Organizacja czlonkowska ma prawo zmieni¢ Delegatow w kazdej chwili.

20.2. Dalsze postanowienia odnos$nie sktadu Zjazdu Generalnego, wybor Delegatéw Cztonkéw
badz Partneréw Kontraktowych Stowarzyszenia oraz ich zastepstwo, uprawnienia i obowigzki jak
réwniez uczestnictwo osob trzecich w spotkaniach Zjazdu moga by¢é podjete zgodnie 2:59
belgijskiego prawa z dnia 23 marca 2019 i przepisami Stowarzyszenia.

ARTYKUL 21 — ZASADY DOTYCZACE ZEBRAN

21.1. Zwyczajne Zgromadzenie Generalne ma miejsce raz w roku, w ciggu 6 miesiecy po
zamknieciu roku finansowego. Decyduje ono miedzy innymi o zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego z poprzedniego roku i zatwierdza budzet na rok nastepny. Moze odby¢ sie
zarowno fizycznie jak pétwirtualnie (zgodnie z artykutem 21.5 Statutu). Zgromadzenie w
formie fizycznej moze sie odby¢ (i) na terenie nalezagcym do organizacji cztonkowskiej, ktéra
organizuje Zgromadzenie (ii) w Biurze FCI, (iii) w dowolnej lokalizacji wybranej przez
Komitet Generalny. Zgromadzenie w formie wirtualnej sie odby¢ albo w Biurze FC albo w
dowolnej lokalizacji wybranej przez Komitet Generalny.

21.2 Wrazie konieczno$ci nadzwyczajny Zjazd Generalny moze zosta¢ zwotany w dowolnym
czasie i miejscu, na mocy decyzji Komitetu Generalnego bgdz na zgdanie co najmniej 1/4 ogdlnej
liczby Petnoprawnych Cztonkéw. Moze odby¢ sie zaréwno fizycznie jak potwirtualnie (zgodnie
z artykutem 21.5 Statutu). Zgromadzenie w formie fizycznej moze sie odbyé¢ (i) na terenie
nalezacym do organizacji cztonkowskiej, ktéra organizuje Zgromadzenie (ii) w Biurze FCI,
(iii) w dowolnej lokalizacji wybranej przez Komitet Generalny. Zgromadzenie w formie
wirtualnej sie odby¢ albo w Biurze FC albo w dowolnej lokalizacji wybranej przez Komitet
Generalny.

21.3 Ani Zwyczajne ani Nadzwyczajne Zgromadzenie nie moze by¢ zwotane na dzien, w ktérym
odbywa sie Wystawa Swiatowa.

21.4. Z uwzglednieniem postanowien i ograniczen zawartych w niniejszym Statucie i innych
regulaminach FCl i bez uszczerbku dla artykutu 20.1. niniejszego Statutu, Delegaci,
Reprezentanci Cztonkéw Stowarzyszonych, Partneréw Kontraktowych, Goscie zaproszeni
przez Przewodniczacego, Komitet Generalny lub samo Zgromadzenie (dalej okreslani jako
Goscie) moga uczestniczy¢ zarbwno w Zwyczajnym, jak Nadzwyczajnym Zgromadzeniu. W



obydwu typach Zgromadzen uczestniczg tez Cztonkowie Komitetu Generalnego i Dyrektor
Wykonawczy FCI.

21.5. Wszystkie Zgromadzeni odbywajg sie w miejscu wskazanym w zawiadomieniu. O tym
czy Zgromadzenie bedzie miato charakter fizyczny czy wirtualny decyduje Dyrektor
Generalny.

O ile w niniejszym Statucie nie postanowiono inaczej i na podstawie odpowiedniej decyzji
Komitetu Generalnego do zorganizowania poétwirtualnego Zgromadzenia Generalnego,
Delegaci, Cztonkowie Stowarzyszeni, Partnerzy Kontraktowi, Goscie Zgromadzenia,
Cztonkowie Komitetu Generalnego i Dyrektor Wykonawczy moga uczestniczy¢ w kazdym
Zwyczajnym lub Nadzwyczajne Zgromadzenie, albo (i) fizycznie albo (ii) za posrednictwem
telekonferencji, wideo konferencji, konferencji internetowej lub innych srodkow
komunikacji elektronicznej udostepnionej przez Stowarzyszenie i ktéra daje Stowarzyszeniu
taka mozliwos¢é sprawdzanie tozsamosci Petnoprawnych Cztonkéw, Delegatéw, Cztonkéw
Stowarzyszonych, Partneréw Kontraktowych, Gosci Zgromadzenia Ogélnego, cztonkow
Komitetu Generalnego i Dyrektora Wykonawczego bioragcych udziat w posiedzeniu. Takie
srodki elektronicznej komunikacji muszg umozliwia¢ im (i) bezposrednie, jednoczesne i
nieprzerwane sledzenie dyskusji podczas spotkania, (ii) rozmowy ze sobg oraz (iii), o ile
odnosi sie to do petnoprawnych czionkéw, umozliwia¢ udziat w dyskusji, zadawanie pytan i
gtosowanie nad wszystkimi punktami porzadku obrad. W zakresie przestrzegania zasad
kworum i wymogu wiekszosci, Petnoprawnych Cztonkéw uczestniczacy w Pétwirtualnym
Walnym Zgromadzeniu uwaza sie za obecnych w miejscu, w ktérym takie spotkanie sie
odbywa. Awarie, przecigzenia, awarie linii, awarie potaczenia lub jakiekolwiek inne zdarzenie
o charakterze technicznym, niezalezny od Stowarzyszenia nie stanowi podstawy do
stwierdzenia niewaznosci decyzji podjetej przez Zgromadzenie Generalne, chyba ze
stanowig one nieprawidtowosé co do sposobu w ktérym decyzja zostata podjeta zgodnie z
artykutem 2:42 belgijskiego prawa z 23 marca 2019. Zaklécenia techniczne, ktoére wptynety
na uczestnictwo lub gtlosowanie musza by¢ dokladnie opisane w protokéle Zgromadzenia.

21.6. Dyrektor Wykonawczy przesle do Cztonkéw oraz Partneréw Kontraktowych drogg mailowa,
w szczegolnych przypadkach pocztg badz jakimkolwiek innym akceptowalnym $rodkiem
komunikaciji, z wyprzedzeniem co najmniej 120 dni kalendarzowych, zawiadomienie o dacie
Zgromadzenia Generalnego. W przypadku gdy Zgromadzenie Generalne odbywa sie w formie
poétwirtualnej, tak jak to opisano w paragrafie 21.5. paragraf 2 niniejszego Statutu,
zawiadomienie o nim musi zawiera¢ doktadny opis zastosowanej procedury, w zaleznosci
od uzytego srodka technicznego (platformy) w zawiadomieniu musi znalez¢ sie adres URL
zebrania oraz hasto dostepu. W zawiadomieniu o Zgromadzeniu znale$¢ sie musi takze
miejsce i godzina rozpoczecia.

21.7. Dyrektor Wykonawczy musi zosta¢ poinformowany o propozycjach do porzadku zebrania
droga mailowg bgdz pocztg tradycyjng przynajmniej 90 dni przed Zgromadzeniem Generalnym.
Ma on obowigzek sporzadzi¢ stosowny porzgdek obrad na podstawie przestanych przez Komitet
Generalny, Cztonkdéw oraz Komisje propozycji oraz przedstawi¢ go do zatwierdzenia Komitetowi
Generalnemu.Komitet generalny ma obowigzek zaopiniowac¢ przed Zjazdem Generalnym kazdg
kwestie oraz propozycje przedtozong przez Petnoprawnych Cztionkdéw oraz Komisje obowigzkowe.

Komitet Generalny ma prawo skitadania propozyciji i wnioskoéw do Zgromadzenia
Generalnego w dowolnym czasie ale z wyjatkiem zmian porzadku obrad, co okreslone jest
w artykule 21.4.



Propozycje kandydatow (ustepujacy cztonkowie i nowi kandydaci) na stanowiska w Komitecie
Generalnym oraz Komisjach obowigzkowych muszg zosta¢ przestane do Dyrektora
Wykonawczego w taki sam sposéb jak pozostate propozycje, ktére majg zosta¢ zawarte w
porzadku obrad. Kandydat ktérego nazwisko nie widniej w porzadku obrad nie ma prawa stang¢ do
wyboréw w dniu Zjazdu Generalnego.

Nazwiska kandydatow na Prezydenta/ Przewodniczacego FCI a takze desygnowanych przez
Sekcje do Komisji finansowej nie muszg by¢ zgtoszone w porzadku.

Porzadek obrad wraz ze stosownymi zatgcznikami oraz dokumentami powinien by¢ przestany
drogg mailowg badz pocztg tradycyjng lub innym dopuszczalnym srodkiem komunikacji, oraz
zosta¢ umieszczony na stronie internetowej Cztonkom oraz Partnerom nie pdzniej niz 45 dni przed
Zgromadzeniem Generalnym. Porzgdek obrad moze zosta¢ zmieniony po przegtosowaniu go
przez 3/4 liczby Petnych Cztonkéw obecnych bgdz reprezentowanych podczas zebrania.

21.8. Zgromadzenie Generalne zobowigzuje Komitet Generalny do nominowania pomocnika ktéry
bedzie przewodniczyt zebraniu Zgromadzenia Generalnego.

ARTYKUL 22 - GLOSOWANIE | QUORUM

22.1. Tylko Petnoprawni Cztonkowie sg uprawnieni do gtosowania. Kazdy Petnoprawny Cztonek
posiada wyfgcznie 1 gtos.

22.2. Cztonkowie Stowarzyszeni, Partnerzy Kontraktowi oraz Goscie na Zgromadzenie Generalne
zaproszeni przez Przewodniczgcego, Komitet Generalny oraz samo Zgromadzenie mogag
uczestniczy¢ z zebraniu Zjazdu generalnego lecz bez prawa gtosu.

Cztonkowie Komitetu Generalnego oraz Dyrektor Wykonawczy uczestniczg w Zgromadzeniu bez
prawa gtosu.

22.3 Kazdy Petnoprawny Cztonek moze by¢ reprezentowany podczas Zgromadzenia
Generalnego przez innego Petnego Czionka po przedtozeniu pisemnego petnomocnictwa
przestanego przez krajowg organizacje kynologiczng do Dyrektora Wykonawczego co najmniej na
7 dni przed datg Zgromadzenia Generalnego. Kazdy z Petnoprawnych Czionkéw moze miec¢ tylko
1 petnomocnictwo do gtosowania.

Z wylgczeniem powyzszego Delegaci Petnoprawnych Czionkéw bgdz osoby trzecie mogg dziataé
w imieniu nieograniczone;j liczby Petnoprawnych Cztonkéw na mocy pisemnego petnomocnictwa w
przypadku gdy belgijskie prawo wymaga notarialnego poswiadczenia decyzji Zgromadzenia
Generalnego.

22.4 Zebranie Zgromadzenia Generalnego jest wazne i moze podejmowac decyzje bez wzgledu
na liczbe obecnych Cztonkéw oraz reprezentantow.

22.5. Kiedy dyskusja nad porzadkiem obrad zostaje zamknieta, lub w razie potrzeby,
prowadzacy obrady przedstawia nowe propozycje pod gtosowanie, objasniajac dokladnie
cztonkom nad czym beda gtosowac.

22.6 Jesli Statut lub Prawo z 23 marca 2019 nie stanowig inaczej, decyzje odnosnie wszelkich
ztozonych wnioskdéw muszg zostac¢ podjete przez Zgromadzenie Generalne zwyktg wiekszoscig
gtosow Czionkdw i reprezentantéw obecnych na zebraniu. Absencja, puste badz niewazne gltosy
nie sg brane pod uwage w obliczaniu wiekszosci.



22.7.Glosowania personalne sg tajne, chyba ze Zjazd Generalny postanowi inaczej. Kandydaci z
bezwzgledng wiekszoscig gtosow Cztonkdéw obecnych badz reprezentowanych na zebraniu sg
wybierani w kolejnosci ilosci przyznanych im gtoséw. Absencje, puste bgdz niewazne gtosy nie sg
wliczane do ogdlnej liczby oddanych gtosow.

Jesli tg metodg nie zostanie wybrana odpowiednia ilos¢ kandydatéw nalezy przeprowadzié¢
natychmiast kolejne gtosowanie. Lista kandydatéw jest podawana wedtug liczby gtoséw
uzyskanych zwyktg wiekszoscig. Absencje, puste bgdz niewazne gtosy nie sg wliczane do ogolne;j
liczby gtoséw.

22.8. Gtosowanie moze odbywac sie za pomoca podniesienia reki, w gtosowaniu tajnym bgdz
elektronicznie. Gtosowanie tajne odbywa sie przy wyborze kandydatéw przy wyborze gospodarzy
Wystawy Swiatowej na kolejnych 5 lat, w kwestiach natury wrazliwej badz w jakichkolwiek innych
kwestiach na zgdanie co najmniej 1/3 liczby Cztonkéw obecnych na zebraniu. Glosowanie moze
byé przeprowadzone elektronicznie, jest tajne. Nalezy upewni¢ sie, ze wybrana platforma
gwarantuje tajnos¢ glosowania.

22.9. W gtosowaniu jawnym, tak jak opisano to w artykule 22.8. kazdy Cztonek uprawniony
do glosowania moze glosowa¢ za pomoca karty na ktérej znajduje sie nazwa kraju, albo,
jesli tak zdecyduje samo Zgromadzenie, po wywotani poprzez Dyrektora Wykonawczego.

22.10. Wylacznie w przypadku fizycznego Zgromadzenia Generalnego, na ktérym odbywaja
sie tajne wybory , tak jak przedstawia to artykut 22.8 tego Statutu, konieczne jest powotanie
3 osobowej komisji skrutacyjnej, ktorej cztonkowie nie maja biernego prawa wyborczego.
Komisja skrutacyjna i Dyrektor Wykonawczy sa odpowiedzialni za rozprowadzenie, zebranie
i policzenie gloséw. Po wyborach przeliczone gtosy przechowywane maja by¢ w Biurze FClI,
w zapieczetowanej kopercie przez okres 90 dni. Na zgdanie Kandydata musza by¢ mu one
udostepnione.

Procedura glosowania, tak jak opisana powyzej ma zastosowanie w glosowani tajnym przy
wyborach (i) gospodarzy Wystaw Swiatowych na najblizsze 5 lat, (ii) sprawach drazliwych,
(iii) w innych sprawach na zadanie co najmniej 1/3 liczny Petnoprawnych Czionkéw
obecnych na Zgromadzeniu.

22.11. W sprawach nagtych, na zgdanie Komitetu Generalnego badz w kwestii zatwierdzonej prze
Zgromadzenie Generalne, pisemny proces podejmowania decyzji moze zostac rozpoczety w
gtosowaniu bez koniecznosci spotkania drogg mailowg, faksem badz listownie.

Informacja na temat zwotania pisemnego gtosowania bez koniecznosci spotkania powinna zosta¢
przestana wraz z tekstem wniosku do gtosowania oraz wszelkich stosownych dokumentow jak
opisano w punkcie 21.7 niniejszego Statutu, nie mniej niz 30 dni przed zamknieciem gtosowania.

Ustalenia, bedgce przedmiotem pisemnego podejmowania decyzji muszg by¢ przyjete
jednogtoénie przez wszystkich cztonkow.

23 - PROTOKOL

23.1. Protokét z zebrania Zgromadzenia Generalnego zawierajgcy zapis wszelkich decyzji
podjetych przez Zgromadzenie Generalny powinien zosta¢ sporzgdzony i podpisany przez
przewodniczgcego oraz Sekretarza Generalnego Zgromadzenia.

Kopia protokotu w 4 jezykach urzedowych FCI powinna zostac przestana wszystkim Cztonkom i
Partnerom Kontraktowym Stowarzyszenia za posrednictwem poczty, maila bgdZ innego uznanego
srodka komunikacji, w ciggu 45 dni od zebrania.



23.2. Oryginat protokotu z zebrania Zgromadzenia Generalnego musi zosta¢ dotgczony do
elektronicznego badz tradycyjnego zapisu, z podpisem Przewodniczacego FCIl oraz Sekretarza i
przechowywany w Biurze Gtéwnym Stowarzyszenia, gdzie musi by¢ dostepny do wgladu dla
kazdego Cztonka badz Partnera Kontraktowego.

23.3. Dalsze regulacje odnosnie procesu podejmowania decyzji i gtosowania podczas zebrania
Zgromadzenia Generalnego a takze odnosnie protokotéw z zebran mogg zostaé zapisane w
Rozporzadzeniach FCI, zgodnie z artykulem 2:59 z dnia 23 marca 2019.

24 — ZMIANY W STATUCIE ORAZ REGULAMINACH FCI.

24 1. Jakakolwiek propozycja zmiany niniejszego Statutu badz Regulaminu FCI musi wyjs¢ od
Komitetu Generalnego badz od Petnoprawnego Cztonka Stowarzyszenia.

24.2. Zgromadzenie Generalne powinno by¢ uznane za prawomocne i mie¢ quorum by moc
gtosowac nad poprawkami do Statutu czy Regulaminow FCI w sytuaciji kiedy jest obecnych co
najmniej 2/3 ogolnej liczby Petnych Cztonkéw badz ich przedstawicieli.

Jesli dane Zgromadzenie Generalne nie posiadam wymaganego quorum nalezy zwotaé kolejne w
celu procedowania nad poprawkami do Statutu, ktére mogg zosta¢ przegtosowane wiekszoscig
gtoséw opisanych w punkcie 24.3 Statutu, niezaleznie od liczby obecnych na nim czionkdw.
Zebranie to winno odby¢ sie nie wczesniej niz po uptywie 1 miesigca od pierwszego Zgromadzenia
Generalnego.

24 3. Jesli prawo nie stanowi inaczej, uchwatg przyjmujgca poprawke do Statutu bgdz
Regulaminéw FCI musi zostac¢ przyjeta wiekszoscig 2/3 gtoséw Petnych Cztonkéw obecnych badz
reprezentowanych na zebraniu.

Jesli poprawka do Statutu dotyczy celéw realizowanych przez Stowarzyszenie opisanych w
punkcie 3.1 a) oraz 3.1b) musi ona zosta¢ przegtosowana wiekszoscig 3/4 gtoséw Peinych
Cztonkéw obecnych badz reprezentowanych podczas Zgromadzenia.

Gtosy wstrzymujgce sie, puste badz niewazne nie sg wliczane do wigkszosci.
24 .4. Poprawki do Statutu zostang wprowadzone w zycie tylko jesli zostang opublikowane oraz
spetnia¢ bedg warunki opisane w rawie z 23 marca 2019.

SEKCJA 4.2. - KOMITET GENERALNY
ARTYKUL 25 - UPRAWNIENIA

25.1. Komitet Generalny posiada petne uprawnienia przyznane mu prawem lub przez ten Statut,
np. uprawnienia do zarzgdzania i administrowania Stowarzyszeniem w oparciu o wiasciwe
przepisy prawne, niniejszy Statut oraz decyzje Zgromadzenia Generalnego.

Do uprawnien Komitetu Generalnego nalezg w szczegdélnosci, lecz nie tylko:
a) realizowanie celéw ustanowionych przez Statut FCI;
b) wprowadzanie w zycie decyzji Zjazdu Generalnego;
c) pilnowanie przestrzegania Obowigzujgcych Przepisow

d) dopilnowanie wypetniania prawnych oraz finansowych zobowigzan, wtaczajgc:



sporzadzanie i przygotowanie do zatwierdzenia przez Zjazd generalny planu dziatania oraz
budzetu (witgczajgc w to wszelkie poprawki i zmiany) na kolejne 2 lata finansowe;
sporzadzanie raportéw finansowych, sprawozdan z dziatalnosci, sprawozdanie z
dziatalnosci Komitetu Generalnego oraz bilansu za 2 poprzednie lata finansowe;

e) weryfikowanie i wprowadzenie w zycie koniecznych i obowigzkowych wydatkow
ktére nie zostaly zawarte w budzecie Stowarzyszenia na dany rok finansowy oraz
przyjecia ich prze kolejny Zjazd Generalny;

f) tworzenie tymczasowych Komisji i Grup Roboczych; zatwierdzenie prac Komisji,
Komisji tymczasowych oraz Grup Roboczych oraz przydzielanie im konkretnych zadan

g) zatwierdzanie wszelkich regulacji sporzgdzonych przez Komisje;

h) wstepne zatwierdzanie nowych ras oraz ich wzorcow;

i) zatwierdzanie poprawek do wzorcéw;

j) ogtaszanie ‘eventéw’

k) sporzadzanie i aktualizowanie listy sedziow wystawowych oraz sedziéw pracy;

I) sporzadzenie i aktualizowanie miedzynarodowej bazy przydomkéw hodowlanych;

m) czuwanie nad kontaktami z prasg oraz inne dziatania zwigzane z PRem;

n) wybieranie i mianowanie Dyrektora Wykonawczego Stowarzyszenia a takze jego
odwotanie w razie potrzeby.

0) decydowanie o zawieszeniu cztonka Komitetu Generalnego zgodnie z pkt 27.1
paragraf 2 Statutu FCI;

p) wybdr wice Przewodniczacego oraz Skarbnika sposréd czionkéw Komitetu
Generalnego nominowanych przez Zjazd Generalnych oraz decydowanie o
rozdzieleniu zadan pomiedzy cztonkéw Komitetu Generalnego;

q) rozstrzyganie sporéw pomiedzy Cztonkami, Partnerami Kontraktowymi, Sekcjami
czy cztonkami Komisji po jednej a Stowarzyszeniem oraz dziatanie w charakterze

mediatora zgodnie z Czescig VIl ora VIII niniejszego Statutu.

r) decydowanie w kwestiach zwigzanych z wystawami miedzynarodowymi, probami
pracy, testami oraz tytutami, a takze podejmowanie ostatecznej decyzji w niejasnosci
badz nieporozumienia po uprzedniej konsultacji z organizatorami danego wydarzenia;

s) decydowanie o przyjeciu Partnerow oraz nakfadaniu sankcji bgdz wykluczeniu
Partneréw Kontraktowych; zawieranie, zmienianie oraz rozwigzywanie Kontraktéw
Partnerskich oraz specjalnych Porozumieh w Zakresie Wspétpracy z Cztonkami
Kontraktowymi.

t) ustalenie kwoty wszystkich refundacii;
u) prowadzenie i wspieranie dziatan prawnych w imieniu Stowarzyszenia;
v) tymczasowe zwieszanie praw cztonkowskich badz partnerskich zgodnie z pkt 14.1

niniejszego Statutu;



w) przyjmowanie propozycji oraz podan na Zgromadzenie Generalne w kazdym
momencie,za wyjatkiem propozycji zmian w porzgdku obrad;

X) opiniowanie przed Zjazdem Generalnym jakiejkolwiek kwestii bgdz propozycji

przeditozonej przez Petnoprawnych Cztonkéw oraz komisje obowigzkowe;

y) jesli zajdzie taka potrzeba, ustanawianie zewnetrznego audytora
z) decydowanie o ostatecznym ksztalcie porzgdku obrad na Zjazd Generalny.

25.2 Komitet Generalny moze przekazywac¢ konkretne uprawnienia do zarzgdzania badz
reprezentowania Stowarzyszenia w celach prawnych dotyczgcych Stowarzyszenia, na jednego lub
wiecej cztonkéw Komitetu Generalnego, Komitetu Wykonawczego, Dyrektora Wykonawczego,
Przewodniczgcego bgdz osoby trzecie. W sytuacji takiej musi zostac¢ sprecyzowany zakres
delegowanych uprawnien oraz okres trwania mandatu.

25.3 bez naruszania artykutu 25.2 niniejszego Statutu Komitet Generalny przekazuje uprawnienia
do codziennego zarzadzania, wtagczajgc uprawnienie do podpisywania dokumentéw w imieniu
Stowarzyszenia oraz prawo do reprezentowania w imieniu Stowarzyszenia Dyrektora Generalnego
badz ktéregos z cztonkdéw Komitetu Generalnego.

Codzienne zarzadzanie ma na celu zapewnienie sprawnego wprowadzanie w zycie,
przeprowadzanie oraz wypetnianie decyzji podjetych przez Komitet Generalny. Obejmuje to (i)
wszelkie dziatania umozliwiajgce codzienng dziatalnos¢ Stowarzyszenia, (ii) ktére zgodnie ze
stopniem wagi oraz wymogiem szybkiego rozwigzania problemu nie wymagajgc interwencji
Komitetu Generalnego.

ARTYKUL 26 - SKLAD

26.1 Komitet Generalny powinien skfada¢ sie z co najmniej 9 cztonkéw. 6 cztonkdw Komitetu
Generalnego, z Przewodniczgcym wigcznie, winni zosta¢ wybrani przez Zjazd Generalny.
Dodatkowo Zjazd Generalny jest zobowigzany by oficjalnie nominowa¢ jako cztonka

Komitetu Generalnego, Przedstawiciela kazdej z Sekcji wyznaczonego przez Zgromadzenie
Generalne Sekcji zgodnie z artykutem 17.2 niniejszego Statutu.

Nie naruszajgc zapiséw ostatniego paragrafu artykutu 26.3 niniejszego Statutu, w momencie
mianowania nowego Przedstawiciela Sekcji w celu zasiadania w Komitecie Generalnym, nabywa
on wszelkich praw cztonka Komitetu Generalnego z dniem pierwszego zebrania Komitetu
Generalnego po jego desygnowaniu przez odpowiedni Zgromadzenie Generalne Sekcji, prawa te
sg wazne do kolejnego Zgromadzenia Generalnego, ktére to zatwierdzi jego kandydature
ostatecznie.

26.2 Tylko osoby fizyczne mogg zostaé desygnowane jako Reprezentanci Sekcji badz
zaproponowane w charakterze kandydata do wyboréw na stanowiska w Komitecie Generalnym.
Przedstawiciele Sekcji nie moga startowa¢ w wyborach do Komitetu Generalnego. Nowi
kandydaci do Komitetu Generalnego moga by¢ wystawieni tylko wowczas jesli maja
poparcie kraju w ktorym zamieszkujg i ktéry jest Petnym Czionkiem FCI.

26.3. Desygnowani Reprezentanci Sekcji lub kandydaci do wyboréw muszg by¢ zameldowane na
terenie kraju Petnego Cztonka ktéry ich proponuje i popiera. Tylko jedna osoba z kazdego z
panstw cztonkowskich moze byé cztonkiem Komitetu Generalnego. Zasada to tyczy sie zaréwno
do czionkéw Komitetu generalnego wybranego przez Zgromadzenie Generalne oraz do
Reprezentantéw Sekcji desygnowanych przez Sekcje.



Zgromadzenie Generalne wybiera cztonkéw Komitetu Generalnego sposréd zatwierdzonych
kandydatéw zgodnie z systemem rotacyjnym nakreslonym w punkcie 26.3. niniejszego Statutu, na
4 letnig kadencje.

Zgromadzenie Generalne co 2 lata wybiera 3 czionkéw Komitetu Generalnego. Co 2 lata
Zgromadzenie Generalne wybiera Przewodniczgcego Stowarzyszenia, nie naruszajgc punktu 26.1
niniejszego Statutu, kazdy z cztonkéw Komitetu Generalnego jak i Przewodniczgcy petng swoje
funkcje od daty pierwszego Zgromadzenia Generalnego nastepujacego po ich wyborze.

26.4 Dodatkowe ustalenia odnosnie sktadu Komitetu Generalnego, desygnowania Przedstawicieli
Sekcji, kandydatow, wyborow oraz nominowania na stanowiska w Komitecie Generalnym mogg
zostac doprecyzowane w Rozporzadzeniach FCI, w mys$l artykutu 2:59 belgijskiego prawa 23
marca 2019.

ARTYKUL 27 — USTANIE CZLONKOSTWA W KOMITECIE GENERALNYM

27.1. Kadencja cztonka Komitetu Generalnego wygasa (i) w momencie jego $mierci, rezygnacji
badz wykluczenia na mocy przepisow, (ii) uniewaznienia przez Zgromadzenie Generalne, (iii) badz
wygasniecia kadenciji.

W przypadku gdy cztonek Komitetu Generalnego razgco naruszy zasady dziatalnosci FCI bgdz
naruszy przepisy prawa czy porzadek publiczny, moze zosta¢ odwotany. Komitet Generalny ma
prawo zawiesi¢ cztonka Komitetu, az do najblizszego Zgromadzenia Generalnego, ktéry
zdecyduje o odwotaniu.

Odwotanie catego Komitetu Generalnego badz jego cztonka przed wygasnieciem kadencji wymaga
2/3 wiekszosci gtoséw Petnoprawnych Czionkéw obecnych badz reprezentowanych na zebraniu.

Cztonek Komitetu, ktéry moze zosta¢ odwotany ma prawo do wystuchania. Komitet Generalny
moze przestuchaé osoby trzecie jesli sg wazne dla sprawy. Cztonkowie Komitetu Generalnego
moga ztozy¢ rezygnacje w dowolnym momencie, skfadajac jg droga formalng na pismie w Biurze
Stowarzyszenia.

27.2. Jesli powstaje wakat na stanowisku cztonka Komitetu Generalnego, pozostaty sktad Komitetu
pozostaje niezmieniony az do najblizszego Zgromadzenia Generalnego, podczas ktérego
Zgromadzenie Generalne zobligowany jest do wyboru bgdz nominowania nowego czionka
Komitetu Generalnego na pozostatg czes¢ kadencji zgodnie z punktem 26.1, 26.2 oraz 26.3
niniejszego Statutu.

ARTYKUL 28 - WYNAGRODZENIE

28.1 Wszystkie funkcje w Komitecie Generalnym sg petnione spotecznie chyba ze Zgromadzenie
Generalne bgdz Statut stanowig inaczej.

ARTYKUL 29 - ZASADY ORGANIZACJI ZEBRAN

29.1 Komitet Generalny zbiera sie co najmniej 2 razy w roku i tak czesto jak to konieczne, zebranie
zwotywane jest na wniosek Przewodniczgcego, wiekszosci cztonkéw Komitetu Generalnego badz
Komitetu Wykonawczego. Data i miejsce nastepnego spotkania ustalane sg na biezagcym.
Jesli data i miejsce majg by¢ zmienione, wymaga to zgody Przewodniczacego. Musi tez by¢



dos¢ czasu na zawiadomienie o tym wszystkich cztionkéw Komitetu Generalnego, zgodnie z
artykutem 29.4. tego Statutu

29.2. Z uwzgednieniem ograniczen przewidzianych w tym statucie lub w innych przepisach
Stowarzyszenia i bez naruszenia jego artykutu 26.1 wszystkie osoby zaproszone przez
Przewodniczacego i Komitet Generalny moga wzig¢ udziat w jego posiedzeniu. Bierze w
nim takze udziat Dyrektor Wykonawczy FCI, a takze, w miare potrzeby personel biura.

29.3. Posiedzenia Komitetu Generalnego moga sie odbywaé w okreslonym miejscu, ale tez,
na ile pozwala na to prawo bez konkretnej lokalizacji. Uczestnicy posiedzen Komitetu
Generalnego moga by¢ na nim obecni fizycznie badz wirtualnie. Zastosowane srodki
komunikacji elektronicznej musza pozwalaé na identyfikacje uczestnikéw posiedzenia.
Musz3 one tez pozwoli¢ cztonkom Komitetu Generalnego i wszystkim uczestnikom na (i)
réwnoczesne i nieprzerwane prowadzenie dyskusiji, (ii) rozmowe, (iii) cztonkom Komitetu
Generalnego ponadto glosowanie nad punktami porzadku dziennego. W zakresie
przestrzegania zasad kworum i wymogu wiekszosci, Pelnoprawnych Cztonkéw
uczestniczacy w Pétwirtualnym posiedzeniu Komitetu Generalnego uwaza sie za obecnych
w miejscu, w ktorym takie spotkanie sie odbywa. Awarie, przecigzenia, awarie linii, awarie
potaczenia lub jakiekolwiek inne zdarzenie o charakterze technicznym, niezalezny od
Stowarzyszenia nie stanowi podstawy do stwierdzenia niewaznosci decyzji podjetej przez
Komitet Generalny, chyba ze stanowig one nieprawidtowos$¢ co do sposobu w ktérym
decyzja zostala podjeta zgodnie z artykutem 2:42 belgijskiego prawa z 23 marca 2019.
Zaklocenia techniczne, ktére wplynely na uczestnictwo lub gtlosowanie muszg by¢
doktadnie opisane w protokoéle posiedzenia. Komitet Generalny decyduje czy posiedzenie
bedzie miato forme fizyczna, pétwirtualng czy wirtualna

29.4. Zawiadomienie o planowanym zebraniu Komitetu Generalnego winno by¢ rozestane na
pismie, pocztg badz drogg elektroniczng, przez Dyrektora Wykonawczego w imieniu
Przewodniczgcego w terminie zapewniajgcym jego otrzymanie na co najmniej 30 dni
kalendarzowych przed planowanym zebraniem. Zawiadomienie powinno zawiera¢ wstepny
porzadek obrad sporzadzony przez Komitet Wykonawczy, date, godzine oraz miejsce zebrania a
takze wszelkie potrzebne dokumenty.

Cztonkowie Komitetu Generalnego majg prawo proponowania zmian do porzgdku obrad na co
najmniej 7 dni przed zebraniem, zgtaszajac je do Dyrektora Wykonawczego FCI. Wtasciwy
porzgdek obrad zostanie zatwierdzony na poczatku kazdego zebrania.

29.5. Posiedzeniu Komitetu Generalnego przewodniczy Przewodniczgcy lub, w przypadku jego
nieobecnosci, jego zastepca.

29.6. Wszelkie dodatkowe ustalenie odnosnie zebran Komitetu Generalnego mogg zostac
przedstawione w Rozporzgdzeniach FCI. Muszg by¢ zgodne z artykutem 2:59 belgijskiego prawa z
23 marca 2019 i Regulaminem FCI.

ARTYKUL 30 - GLOSOWANIE | QUORUM

30.1. Kazdy z czionkow Komitetu Generalnego ma jeden gtos.
30.2. Goscie Komitetu Generalnego oraz pracownicy mogg bra¢ udziat w zebraniu bez prawa

gtosu. Dyrektor Wykonawczy rowniez uczestniczy w zebraniu bez prawa gtosu.

30.3. Posiedzenie Komitetu Generalnego zostanie uznane za wazne i prawomocne jesli obecnych
bedzie co najmniej 7 cztonkéw Komitetu Generalnego.



30.4. Porzadek obrad moze by¢ uzupetniony lub zmieniony, Przewodniczacy zebrania musi
dokladnie objasni¢ wszystkim Czlonkom Komitetu Generalnego co i kiedy maja glosowaé.

30.4. Komitet Generalny podejmuje decyzje absolutng wiekszoscig gtosow cztonkéw
obecnych na zebraniu.

Wstrzymanie sie od gtosu, gtosy puste badz niewazne nie sg wliczane do ogolnej liczby
gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw Przewodniczgcy bgdz jego zastepca majg gtos
decydujacy.

30.6.. Gtosowanie moze sie odby¢ poprzez podniesienie reki, moze by¢ tajne bgdz
elektronicznie wszystkie jednak muszg odbywacé sie w czasie rzeczywistym.
Gtosowanie tajne musi mie¢ miejsce w przypadku gtosowan personalnych bgdz w
kwestiach natury wrazliwej badz w jakiejkolwiek kwestii jesli zazgda tego minimum 2
cztonkéw Komitetu Generalnego.

30.7. Na zgdanie Przewodniczgcego, Dyrektora Wykonawczego badz w jakiejkolwiek
kwestii zatwierdzonej prze Komitet Generalny, pisemna procedura podejmowania
decyzji moze zostac zainicjowana gdzie cztonkowie Komitetu generalnego moga
gtosowac bez koniecznosci spotkania, np. za posrednictwem faxu, maila badz
korespondencji pocztowej.

Pisemne zawiadomienie o pisemnym trybie podejmowania decyzji winno zosta¢ przestane
wraz z tekstem wniosku do gtosowania oraz wszelkimi koniecznymi dokumentami jak
opisane w punkcie 29.1 niniejszego Statutu do wszystkich czionkéw Komitetu Generalnego
co najmniej 7 dni kalendarzowych przed uptywem terminu gtosowania. Gtos cztonka
Komitetu generalnego ktéry nie odpowiada na zawiadomienie przed uptywem
wyznaczonego terminu zakohczenia gtosowania uwazany jest za gtos na ‘tak’.

30.8. Dodatkowe ustalenia odno$nie procesu podejmowania decyzji, przepisy oraz
procedury dotyczgce gtosowania, quorum oraz zasady kwalifikowanej wigkszosci
dotyczgcych Komitetu Generalnego, muszg by¢ zgodne z artykutem 2:59 belgijskiego
prawa z dnia 23 marca 2019 roku oraz regulaminami FCI.

ARTYKUL 31 - PROTOKOLY Z ZEBRAN

31.1. Protokoty z zebran Komitetu Generalnego powinny by¢ podpisane przez
Przewodniczacego oraz Dyrektora Wykonawczego.

Protokoty winny zosta¢ przestane mailem do cztonkéw Komitetu nie pézniej niz 14 dni po zebraniu
w celu ich zweryfikowania oraz zatwierdzenia.

31.2. Oryginaty protokotéw winny by¢ ztozone w formie papierowej bgdz elektronicznej,
opatrzone podpisami Przewodniczgcego oraz Dyrektora Wykonawczego, w jednym z
oficjalnych biur Stowarzyszenia i muszg by¢ dostepne dla cztonkéw Komitetu Generalnego.

31.3. Decyzje podjete przez Komitet Generalny winny zostaé rozestane w formie okdlnikow
do wszystkich Cztonkéw oraz Partneréw Kontraktowych w terminie nie przekraczajgcym 30
dni od zebrania.

31.4. Dodatkowe ustalenia odnosnie zapisu, ostatecznego zatwierdzania protokotéw z
zebran Komitetu Generalnego oraz metod komunikacji pomiedzy cztonkami Komitetu
Generalnego mogg zostac uszczegotowione w Rozporzgdzeniach FCI.

SEKCJA 4.3 - KOMITET WYKONAWCZY
ARTYKUL 32 — UPRAWNIENIA



32.1. Bedgc organem podlegtym Komitetowi Generalnemu, Komitet Wykonawczy moze
podejmowac uchwaty dotyczace dziatan i spraw Stowarzyszenia w zakresie wprowadzania w zycie
postanowien Komitetu Generalnego, (i) z wytgczeniem uprawnien przypisanych Komitetowi
Generalnemu w Statucie FCI oraz na mocy prawa z 23 marca 2019 r., (ii) albo przekazanych
Komitetowi Wykonawczemu FCI.

32.2 Podlegajgc regulacjom i warunkom zapisanym w niniejszym Statucie, Komitet Wykonawczy
ma, miedzy innymi, prawo do:

a) podejmowania decyzji w sprawach pilnych ktére nie mogg by¢ odtozone do
kolejnego zebrania Komitetu Generalnego;

b) przygotowania zebran Komitetu Generalnego;

c) wzywacé Przewodniczacego i cztonkéw Komisji do uczestnictwa w zebraniach
majgcych na celu dyskusje nad dziataniami oraz finansami;

d) rozstrzyganie sporéw pomiedzy Cztonkami, Partherami Kontraktowymi bgdz
Cztonkami Komisji Obligatoryjnych z jednej strony a Stowarzyszeniem z drugiej;

e) rozstrzygania w sposoéb uczciwy problemow czy sporow ktére mogg sie zrodzié
pomiedzy 2 Cztonkami, Partnerami Kontaktowymi bgdz innymi a w razie koniecznosci
zainicjowanie Procedury FCl w Sprawie Rozwigzywania Sporéw prze Komitetem
Generalnym zgodnie z punktem 47.10 niniejszego Statutu.

f) przedstawiania do aprobaty Zgromadzenia Generalnego jakichkolwiek zmian wysokosci
wadium, ztozonego przez skarzgcego sie na mocy artykutu 47.10 niniejszego Statutu w czesci
dotyczacej procedury rozwigzywania sporow.

32.3. Vice Przewodniczgcy pomaga oraz zastepuje Przewodniczgcego w przypadku jego
nieobecnosci podczas Zjazdu Generalnego , zebrah Komitetu Generalnego itp.;

32.4. Skarbnik nadzoruje sprawy finansowe i wydatki FCI i akceptuje decyzje podjete przez
Komitet Wykonawczy oraz Komitet Generalny. Do zadan skarbnika nalezy:

a) czuwanie nad finansami Stowarzyszenia;

b) nadzér nad planami finansowymi i budzetem;

c) skfadanie raportéw w powyzszych kwestiach przed Komitetem Generalnym oraz
Zjazdem Generalnym;

d) przedstawianie biezgcej kondycji finansowej Stowarzyszenia.

ARTYKUL 33 — SKLAD KOMITETU WYKONAWCZEGO

33.1. Komitet Wykonawczym jest ciatem Komitetu Generalnego i sktada sie z Przewodniczgcego,
vice Przewodniczgcego oraz Skarbnika. Przewodniczgcy wybierany jest przez Zgromadzenie
Generalne zgodnie z punktem 37.1 niniejszego Statutu.

Na pierwszym posiedzeniu Komitetu Generalnego nastepujacym po Zgromadzeniu Generalnym
na ktérym czionkowie Komitetu Generalnego zostajg wybrani zgodnie z punktem 26.3. niniejszego
Statutu, Komitet Generalny winien wybrac¢ 2 cztonkéw Komitetu Generalnego w charakterze vice
Przewodniczgcego oraz Skarbnika. Przedstawiciele Sekcji nie moga kandydowaé¢ na funkcje w



Komitecie Wykonawczym. Cztonkowie Komitetu Wykonawczego powotywani sg przez
Komitet Generalny na okres dwuletni.

Nie naruszajgc punktu 33.2 niniejszego Statutu, czitonkowie Komitetu Wykonawczego petnig wyzej
wymienione funkcje az do momentu rezygnacji bgdz wyboru ich nastepcow.

33.2 . Urzedowanie cztonka Komitetu Wykonawczego ustaje w momencie jego (i) Smierci,
rezygnacji bgdz przeszkod prawnych, (ii) jego odwotania przez Komitet Generalny, (iii)odwotania
przez Zgromadzenie Generalne bgdz (iv) wygasniecia kadenciji.

Odwotanie Komitetu Wykonawczego bgdz ktéregos z jego cztonkow przez Komitet Generalny
przed wygashieciem ich mandatéw wymaga przegtosowania absolutng wiekszoscig gtosow
cztonkéw Komitetu Generalnego.

Cztonkowie Komitetu Wykonawczego majg prawo do rezygnaciji w kazdej chwili z petnienia tej
funkciji, przedktadajgc pisemng rezygnacje w Biurze Gtéwnym Stowarzyszenia.

W przypadku pojawienia sie wakatu na stanowisku w Komitecie Wykonawczym, stanowisku innym
niz Przewodniczacy, Komitet Generalny ma prawo wyboru innego cztonka Komitetu
Wykonawczego ktory petnit bedzie dang funkcje do kohca biezgcej kadencji sposréd pozostatych
cztonkéw Komitetu.

33.3. Chyba ze Statut lub Zjazd Generalny stanowig inaczej, cztonkowie Komitetu Wykonawczego
nie majg prawa do wynagrodzenia.

ARTYKUL 34 - ZASADY DOTYCZACE ZEBRAN KOMITETU WYKONAWCZEGO

34.1. Komitet Wykonawczy zbiera sie na zadanie kazdego z jego cztonkéw. Data i miejsce
kolejnego spotkania powinny by¢ ustalane na biezaco.

34.2. Przewodniczacy i Dyrektor Wykonawczy spotykaj sie tak czesto, jak to potrzeba.

34.3. Z uwzgednieniem ograniczen przewidzianych w tym statucie lub w innych przepisach
Stowarzyszenia i bez naruszenia jego artykutu 33.1 wszystkie osoby zaproszone przez
Przewodniczacego i Komitet Wykonawczy moga wziagé¢ udziat w jego posiedzeniu. Bierze w
nim takze udziat Dyrektor Wykonawczy FCI, a takze, w miare potrzeby personel biura.

34.4. Posiedzenia Komitetu Wykonawczego moga sie odbywac¢ w okreslonym miejscu, ale
tez, na ile pozwala na to prawo bez konkretnej lokalizacji. Uczestnicy posiedzen Komitetu
Wykonawczego moga by¢ na nim obecni fizycznie badz wirtualnie. Zastosowane srodki
komunikacji elektronicznej musza pozwala¢ na identyfikacje uczestnikéw posiedzenia.
Musz3 one tez pozwoli¢ cztonkom Komitetu Wykonawczego i wszystkim uczestnikom na (i)
réwnoczesne i nieprzerwane prowadzenie dyskusiji, (ii) rozmowe, (iii) cztonkom Komitetu
Wykonawczego ponadto glosowanie nad punktami porzadku dziennego. W zakresie
przestrzegania zasad kworum i wymogu wiekszosci, Petnoprawnych Cztonkéw
uczestniczacy w Pétwirtualnym posiedzeniu Komitetu Wykonawczego uwaza sie za
obecnych w miejscu, w ktérym takie spotkanie sie odbywa. Awarie, przecigzenia, awarie
linii, awarie potaczenia lub jakiekolwiek inne zdarzenie o charakterze technicznym,
niezalezny od Stowarzyszenia nie stanowi podstawy do stwierdzenia niewaznosci decyzji
podjetej przez Komitet Wykonawczy, chyba ze stanowia one nieprawidtowos¢ co do
sposobu w ktérym decyzja zostala podjeta zgodnie z artykutem 2:42 belgijskiego prawa z 23
marca 2019. Zaklécenia techniczne, ktére wptynety na uczestnictwo lub glosowanie musza
by¢ doktadnie opisane w protokéle posiedzenia. Komitet Wykonawczy decyduje czy
posiedzenie bedzie miato forme fizyczna, pétwirtualng czy wirtualng



34.4. Zawiadomienie o planowanym zebraniu Komitetu Wykonawczego winno byé¢ rozestane
na pi$mie, poczta badz drogg elektroniczng, przez Dyrektora Wykonawczego w imieniu
Przewodniczacego w terminie zapewniajagcym jego otrzymanie na co najmniej 30 dni
kalendarzowych przed planowanym zebraniem. Zawiadomienie powinno zawieraé wstepny
porzadek obrad sporzadzony przez Komitet Wykonawczy, date, godzine oraz miejsce
zebrania a takze wszelkie potrzebne dokumenty.

Czlonkowie Komitetu Wykonawczego maja prawo proponowania zmian do porzadku obrad
na co najmniej 7 dni przed zebraniem, zgtaszajac je do Dyrektora Wykonawczego FCI.
Wiasciwy porzadek obrad zostanie zatwierdzony na poczatku kazdego zebrania.

34.6. Posiedzeniu Komitetu Generalnego przewodniczy Przewodniczacy lub, w przypadku
jego nieobecnosci, jego zastepca.

34.7. Wszelkie dodatkowe ustalenie odnosnie zebran Komitetu Generalnego moga zostac¢
przedstawione w Rozporzadzeniach FCIl. Musza by¢ zgodne z artykutem 2:59 belgijskiego
prawa z 23 marca 2019 i Regulaminem FCI.

ARTYKUL 35 - GLOSOWANIE | QUORUM

35.1 Kazdy z cztonkéw Komitetu Wykonawczego ma jeden gtos.

35.2.Goscie Komitetu Wykonawczego oraz pracownicy mogg brac udziat w posiedzeniach bez
prawa gtosu. Podobnie jak i Dyrektor Wykonawczy.

35.3. Posiedzenie Komitetu Wykonawczego zostanie uznane za wazne i prawomocne jesli
obecnych bedzie co najmniej 2 cztonkéw Komitetu Wykonawczego.

35.4.Komitet Wykonawczy podejmuje decyzje absolutng wiekszoscig glosow cztonkéw obecnych
na zebraniu.

Wstrzymanie sie od gtosu, gtosy puste badz niewazne nie sg wliczane do ogolnej liczby gtoséw. W
przypadku réwnej liczby glosow Przewodniczacy badz jego zastepca majg gtos decydujacy.

35.5. Wymogi okreslone w artykule 30. 4,6,8 tego Statutu, odnoszace sie do posiedzen
Komitetu Generalnego stosuja sie analogicznie do posiedzen Komitetu Wykonawczego.

35.6. Wszelkie dodatkowe ustalenie odnosnie zebran Komitetu Wykonawczego moga zostac¢
przedstawione w Rozporzadzeniach FCIl. Muszg by¢ zgodne z artykutem 2:59 belgijskiego
prawa z 23 marca 2019 i Regulaminem FCI.

ARTYKUL 36 - PROTOKOLY Z ZEBRAN

36.1. Protokoty z zebran Komitetu Generalnego powinny by¢ podpisane przez
Przewodniczgcego oraz Dyrektora Wykonawczego.

Protokoty winny zostac przestane mailem do cztonkéw Komitetu nie pdzniej niz 14 dni po zebraniu
w celu ich zweryfikowania oraz zatwierdzenia.

36.2. Oryginaty protokotéw winny byé ztozone w formie papierowej bgdz elektronicznej,
opatrzone podpisami Przewodniczgcego oraz Dyrektora Wykonawczego, w jednym z
oficjalnych biur Stowarzyszenia.



36.3. Wszelkie dodatkowe ustalenie odnosnie zebran Komitetu Wykonawczego i jego
kontakt z Komitetem Generalnym musza by¢ zgodne z artykutem 2:59 belgijskiego
prawa z 23 marca 2019 i Regulaminem FCI.

SEKCJA 4.4 - PRZEWODNICZACY
ARTYKUL 37 - PRZEWODNICZACY

37.1. Komitet Generalny powinien wybra¢ Przewodniczgcego z grona cztonkéw Komitetu
Generalnego, w gtosowaniu tajnym, na okres 2 lat zgodnie z punktem 26.1 i 26.3.niniejszego
Statutu.

37.2. Mandat Przewodniczgcego wygasa zgodnie z punktem 27.1. niniejszego Statutu.

37.3. W razie wakatu na stanowisku Przewodniczgcego Komitet Generalny gtosuje nad wyborem
vice Przewodniczgcego, ktéry do czasu nowych wyboréw sprawowat bedzie funkcje
Przewodniczgcego.

37.4. Przewodniczgcy jest oficjalnym reprezentantem FCI i jest odpowiedzialny za

wyznaczenie ram dziatalnosci Komitetu Generalnego oraz Komitetu Wykonawczego, ktére pracujg
zgonie z punktami 25 oraz 32 niniejszego Statutu. Do zadan Przewodniczacego nalezg w
szczegolnosci:

a) Zapewnienie wraz z dyrektorem wykonawczym wprowadzenia w zycie wszelkich Decyzji
podjetych przez Zgromadzenie Generalne, Komitet Generalny oraz Komitet Wykonawczy;

b) Podejmowanie decyzji w sprawach nagtych w imieniu Komitetu Wykonawczego i
Komitetu Generalnego oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia Komitetowi Generalnemu
tak szybko jak to mozliwe.

c) Przewodniczenie posiedzeniom Komitetu Generalnego oraz Wykonawczego, jesli
tymczasowo lub stale nie moze petni¢ tej funkcji, przewodniczym posiedzen zostaje vice
Przewodniczacy

d) Podejmowanie inicjatyw legislacyjnych
SEKCJA 4.5. - DYREKTOR WYKONAWCZY
ARTYKUL 38 - DYREKTOR WYKONAWCZY

38.1. Dyrektor Wykonawczy stoi na czele Biura Gtéwnego FCI. Jest pracownikiem Stowarzyszenia
wybranym i nominowanym na czas nieokreslony przez Komitet Generalny.

38.2 Mandat jego wygasa w momencie smierci, rezygnacji bgdz prawnej dyskwalifikacji z petnionej
funkcji badz jego zdymisjonowania przez Komitet Generalny;

38.3. Dyrektor Wykonawczy ma prawo rezygnacji ,zgodnie z umowa, sktadajgc stosowng
rezygnacje na pismie w Siedzibie Gtéwnej Stowarzyszenia.

38.4 Jesli z przyczyn niezaleznych Dyrektor Wykonawczy nie jest w stanie wykonywac swoich
obowigzkow przez wiecej niz 30 dni, Komitet Generalny powinien wyznaczy¢ osobe ktora w danym
czasie wykonywac bedzie obowigzki Dyrektora Wykonawczego. W momencie powrotu do pracy
Dyrektor Wykonawczy odzyskuje petnie swoich uprawnien.



38.5. Dyrektor Wykonawczy ma za zadanie wprowadzanie w zycie oraz wykonywanie decyzji
podjetych przez Zgromadzenie Generalne oraz Komitet Wykonawczy.

Dyrektor Wykonawczy jest odpowiedzialny za (i) codzienne zarzgdzanie Stowarzyszeniem, co jest
okreslone w punkcie 25.3 niniejszego Statutu oraz (ii) za jakgkolwiek funkcje zarzgdzajgcg bgdz
reprezentacyjng zwigzang z codzienng pracg Stowarzyszenia, wtgczajgc dziatania prawne
scedowane na niego zgodnie z artykutem 25.2 niniejszego Statutu.

Dyrektor wykonawczy odpowiada migedzy innymi za zlecone mu przez Przewodniczacego :
a) utrzymywanie i nadzorowanie rachunkéw FCI.

b) Sporzadzenie protokotdw z zebran Zgromadzeh Generalnych, Komitetu Generalnego oraz
Komitetu Wykonawczego;

c) Zarzadzanie korespondencjg FCI;

d) Utrzymywanie kontaktow z Sekcjami, Cztonkami, Komisjami oraz Komitetami

e) Organizacje pracy Biura Gtéwnego;

f) Przyjmowanie oraz zwalnianie pracownikow Biura Gtéwnego

g) Sktadanie raportéw z dziatalno$ci Biura w tym statystyk z ogdinej dziatalno$ci FCI
na Zgromadzeniu Generalnym.

38.6. Dyrektor Wykonawczy powinien mie¢ autoryzacje do delegowania, w ramach jego wtasnych
obowigzkow, zadan zwigzanych z codzienng dziatalnoscig Stowarzyszenia, w ramach opisanych w
Statucie, Rozporzgdzenia FCI bgdz innych dokumentach.

38.7. Dyrektor Wykonawczy podlega Komitetowi Generalnemu i ma obowigzek sktadnia raportow
ze swojej dziatalnosci jako kierownika Biura Gtéwnego FCI.

38.8. Nie naruszajgc punktu 43 niniejszego Statutu, Dyrektor Wykonawczy reprezentuje
Stowarzyszenia w codziennym zarzgdzaniu Stowarzyszeniem

38.9. Wszelkie dodatkowe ustalenia zwigzane z powotywaniem, odwotywaniem, uprawnieniami
oraz obowigzkami, delegowaniem zadan bgdz uprawnien, praw i obowigzkéw Dyrektora
Wykonawczego mogg znajdowac sie w Rozporzadzeniach FCI. Musza by¢ z godne z artykutem
2:59 belgijskiego prawa z dnia 23 marca 2019.

SEKCJA 4.6. — BIURO GLOWNE
ARTYKUL 39 - BIURO GLOWNE

39.1. Podlegajgc poleceniom Dyrektora Wykonawczego, Biuro Gtéwne wspiera Komitet Generalny
oraz Zgromadzenie Generalne w sprawach administracyjnych oraz codziennej dziatalno$ci
Stowarzyszenia i jest zobowigzane do wypetniania zadah administracyjnych Stowarzyszenia.

39.2. Dodatkowe ustalenia odnosnie kompetencji oraz funkcji Biura Gtéwnego Stowarzyszenia
mogg zosta¢ okreslne w Regulaminie FCI.

SEKCJA4.7 - KOMISJE
ARTYKUL 40 - GLOWNE ZASADY

40.1 Zgromadzenie Generalne ustanawia komisje obowigzkowe oraz nieobowigzkowe w celach
doradczych (zwane dalej ‘Komisjami’)



40.2 Komisje odpowiadajg przed Komitetem Generalnym a takze muszg przedktada¢ raporty ze
swojej dziatalnosci.

40.3. Komitet Generalny moze okresli¢ zakres zadan Komisji obowigzkowych.
40.4. Kazda z Komisji ma prawo do pomocy maksymalnie 2 ekspertow z danej dziedziny,

ktorzy winni stuzy¢ pomoca i konsultacja.

40.5. Posiedzenia Komisji moga mie¢ forme fizyczng, poétwirtualng lub wirtualna i odbywajg sig
przynajmniej raz w roku. Zasady przeprowadzania posiedzen, proces podejmowania decyzji,
funkcjonowanie komisji moze by¢ przejete z Regulaminu FCI.

40.6. Dyrektor Wykonawczy zobowigzany jest do przekazania protokotéw z zebrah Komisiji

oraz wszelkich innych pisemnych raportéw wytgcznie (i) cztonkom Komisji oraz Cztonkom i
Partnerom Kontraktowym Stowarzyszenia, z desygnaciji ktorych dany cztonek Komisji zostat
powotany, (ii) a takze do Komitetu Generalnego nie pdzniej niz 8 tygodni po odbytym posiedzeniu;

Wszelkie propozycje do Komitetu Generalnego winny by¢ przestane osobno niz protokoty.

40.7. Wszelkie protokoty z posiedzen Komisji muszg zostac rozestane Cztonkom oraz Partherom
Kontraktowym tak szybko jak tylko zostang skomentowane/zatwierdzone przez Komitet Generalny.

40.8. Ogolne zasady opisane powyzej w niniejszym Statucie nie odnoszg sie do Komisiji
Dyscyplinarnej i Komisji Arbitrazu.

ARTYKUL 41 — KOMISJE OBLIGATORYJNE

41.1. W ramach Stowarzyszenia dziatajg nastepujgce Komisje obowigzkowe:
1. Komisja Naukowa
2. Komisja Standardow
3. Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazu

Kazda z powyzszych Komisji sktadaé sie powinna z maksimum 6 Cztonkéw, kazdy z nich winien
by¢ wybrany przez Zgromadzenie Generalne. Cztonek Komisji obowigzkowej nie moze byé¢
jednoczesnie cztonkiem Komitetu Generalnego. Tylko jeden przedstawiciel kraju z ktdrego Krajowa
Organizacja Kynologiczna jest Petnoprawnym Czionkiem moze by¢ czionkiem obligatoryjnej
Komisji Stowarzyszenia.

Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem tylko jednej Komisji Obligatoryjnej.

Krajowa Organizacja Kynologiczna moze nominowac jedynie osoby fizyczne, majgce
zameldowanie na terenie kraju danej Krajowej Organizacji Kynologicznej na cztonkéw Komisji
Obligatoryjnych.

Nowi Cztonkowie Komisji Obligatoryjnych oraz ustepujacy mogg by¢ powotywani jedynie przy
wsparciu swojej rodzimej Krajowej Organizacji Kynologiczne;.

Kandydaci wybierani sg na 4-letnig kadencje.

41.2. W przypadku smierci bagdz statego braku mozliwosci petnienie funkcji, bgdz jakiegokolwiek
innego powodu uniemozliwiajgcego wypetnianie obowigzkéw w ramach dziatalnosci Komisiji,
Komitet Generalny moze powotaé zastepce na pozostaly czas trwania kadencji Komisji.

41.3. Kazdemu z cztonkdw Komisji przystuguje 1 gtos oddany osobiscie podczas posiedzenia
Komisji. Glosowanie poprzez petnomocnikéw nie jest dozwolone.

ARTYKUL 42 - KOMISJE NIEOBLIGATORYJNE



42.1. Na Zgromadzeniu Generalnym wszyscy Petnoprawni Cztonkowie oraz Partnerzy
Kontraktowi powinni wyznaczy¢ wszelkie nadobowigzkowe Komisje w ktorych chcg aby
zasiadali ich przedstawiciele. Krajowa Organizacja Kynologiczne moze nominowac po
1 cztonku do kazdej z nadobowigzkowych Komisji w ktorych chce mie¢ swoich
przedstawicieli. Cztonkami nadobowigzkowych Komisji moga by¢ wytgcznie osoby
fizyczne posiadajgce zameldowanie na terenie kraju z ktérego pochodzi Krajowa
Organizacja Kynologiczna ktéra nominuje go na swojego przedstawiciela.

Nominowany Cztonek Komisji musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz wiedze ktéra umozliwi
mu nalezyte sprawowanie obowigzkdow.

Komitet Generalny ustali ostateczny termin w ramach ktérego Cztonkowie oraz Partnerzy
Kontraktowi musza przyja¢ liste powotanych Komisji wraz z nazwiskami ich Cztonkow.

42.2. Po kazdym Zgromadzeniu Generalnym, kazda z Nadobowigzkowych Komisji winna
wybra¢ cztonkéw na Przewodniczgcego. W razie czasowej lub statej niemozliwosci
petnienia powierzonej funkcji jako cztonek Komisji, Krajowa Organizacja Kynologiczna ma
prawo powotania zastepstwa. Przewodniczacy Komisji nadobowigzkowych odpowiedzialni
sg za zrzgdzanie posiedzeniami (za wyjgtkiem rozsytania zaproszenh na posiedzenia oraz
porzadku obrad).

Przewodniczgcy nadobowigzkowych Komisji nie mogg w tym samych czasie by¢ cztonkami
Komitetu Generalnego.

Kazdej z nadobowigzkowych Komisji przypisany zostanie koordynator ktéry odpowiedzialny bedzie
za kontakt i komunikacje pomiedzy komisjg a Komitetem Generalnym. Koordynator jest cztonkiem
Komitetu Generalnego. (zwany dalej Koordynatorem)

42.3. Cztonkowie Stowarzyszeni mogg mie¢ swoich przedstawicieli w Komisji nadobowigzkowej,
jednakze tylko z prawem zabierania gtosu, bez mozliwosci gtosowania.

Partnerzy Kontraktowi mogg bra¢ udziat w posiedzeniach, jednakze bez prawa do zabierania gtosu
czy gtosowania.

42.4. Posiedzenia Komisji zwotywane sg przez ich Przewodniczgcych, za posrednictwem
Dyrektora Wykonawczego, na co najmniej 60 dni przed planowanym posiedzeniem.

Tylko cztonkowie Komisji nieobowigzkowych pochodzacy z panstw cztonkowskich o petnym
cztonkostwie sg uprawnieni do glosowania. Kazdy wymieniony Cztonek Komisji ma jeden gtos lecz
musi bra¢ udziat w posiedzeniu Komisji nadobowigzkowej osobiscie. Gtosowanie za pomoca
petnomocnika nie jest dozwolone.

Rozdziat V - REPREZENTACJA
ARTYKUL 43 - REPREZENTACJA

43.1. O ile Statut nie stanowi inaczej i bez naruszenia ustalen artykutu 25.2 oraz 25.3 niniejszego
Statutu, organizacja jest formalnie reprezentowana z poszanowanie wszelkich prawnych norm,
przez (i) Komitet Generalny bgdz przez (ii) 2 cztonkéw Komitetu Wykonawczego dziatajgcych
tgcznie badz przez (iii) Przewodniczacego Stowarzyszenia oraz przez Dyrektora Wykonawczego
dziatajgcych razem, ktérzy nie muszg udowadnia¢ swoich umocowan przed osobami trzecimi.

43.2 Bez naruszania artykutu 37.4 niniejszego Statutu, Stowarzyszenie winno by¢ formalnie
reprezentowane we wszelkich dziataniach prawnych badz mediacyjnych, jako powdéd badz
pozwany przed sgdem, trybunatami bgdz jakakolwiek jurysdykcjg przez (i) Dyrektora
Wykonawczego samodzielnie badz przez (ii) Przewodniczacego samodzielnie.



ROZDZIAL VI - PRZEWODNICZACY HONOROWY ORAZ CZLONKOWIE HONOROWI
ARTYKUL 44 - PRZEWODNICZACY HONOROWY ORAZ CZLONKOWIE HONOROWI

44 .1. Zjazd Generalny moze przyznacé tytut Przewodniczagcego Honorowego oraz Cztonkéw
Honorowych kazdemu kto w znaczgacym stopniu przystuzyt sie dziatalnosci Stowarzyszenia.

44 .2. Kandydatoéw proponuje Komitet Generalny.

44 .3. Prezydent Honorowy oraz Cztonkowie Honorowi mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zjazdu
Generalnego, na wiasny koszt, z prawem zabierania gtosu, bez prawa do gtosowania.

ROZDZIAL VIl - ROZSTRZYGANIE SPOROW
ARTYKUL 45 — ZALOZENIA OGOLNE

45.1Kazda procedura rozpoczecia sporu ze strony FCI bgdZz Cztonka Stowarzyszenia musi by¢
zgodna z ponizszymi zasadami ogolnych standardéw postepowania prawnego:

a) Prawo do postepowania kontradyktoryjnego. Osoba fizyczna bgdz podmiot prawny ktory
jest przedmiotem w procedurze rozstrzygania sporu musi mie¢ zagwarantowane prawo do
obrony oraz do zadawania pytan a takze podawania swoich argumentéw na pismie bgdz
podczas wystuchania przed organami rozstrzygajgcymi spoér;

b) Prawo do dostepu. Osoba fizyczna bgdz podmiot prawny ktory jest przedmiotem w
procedurze rozstrzygania sporu musi mie¢ zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich
materiatow oraz dowoddw w sprawie.

c) Prawo do pewnosci prawa. Upowaznione do prowadzenia sporéw ciata, prowadzgce
procedure rozstrzygania sporéw winny podja¢ ostateczng decyzje w rozsgdnym czasie.
Decyzja ta musi by¢ nalezycie umotywowana.

d) Przedawnienia. Fakty ktére mogg narusza¢ zasady dziatalnosci FCI oraz uptyw co
najmniej 1 roku kalendarzowego, sg podstawg do uznania przedawnienia, sprawy taki nie
mog3a by¢ podstawg do prowadzenia postepowania bgdz naktadania sankgciji.

45.2. Spory pomiedzy Cztonkami, Partnerami Kontraktowymi, Sekcjami oraz Cztonkami Komisji z
jednej strony a Stowarzyszeniem z drugiej strony, muszg zosta¢ rozstrzygniete przez Komitet
Wykonawczy oraz Komitet Generalny na zasadach opisanych w artykutach 13, 14 oraz 15 a takze
49, 50 i 51 niniejszego Statutu.

45.3. Spory, skargi czy incydenty wspomniane w artykule 47.1 niniejsze Statutu winny by¢
rozwigzywane na mocy procedury rozstrzygania sporéw opisanej w artykule 47 niniejszego Statutu
(zwang dalej ‘Procedurg FCl w Sprawie Rozstrzygania Sporéw’).

ARTYKUL 46 - ORGANA ROZSTRZYGAJACE SPORY

Komitet Wykonawczy, Komitet Generalny, Zjazd Generalny a takze Komisja Dyscyplinarna i
Arbitrazowej (zwanymi dalej: ‘Ciatami Rozwigzujgcymi Spory’) stuzg rozstrzyganiu sporow, skarg
oraz incydentéw naruszenia jakiegokolwiek punktu Obowigzujgcych Zasad, odniesieniu do artykutu
45.3 niniejszego Statutu,

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazowa sktada sie z 5 oséb fizycznych (3 czionkéw i 2 zastepcéw)
ktérzy nie sg zalezne od ii nie majg zadnych oficjalnych relacji fgczacych ich z ktérgkolwiek strong
w postepowaniu.

Zgromadzenie Generalne winno wybra¢ przewodniczgcego oraz pozostatych 2 czionkéw Komisji
Dyscyplinarnej i Arbitrazowej na 4-letnig kadencje. 2 z cztonkéw Komisji musi mie¢ potwierdzone



wyksztatcenie prawnicze, a pozostata 3 musi mie¢ doswiadczenie kynologiczne. Przewodniczgcym
Komisji moze zostaé jeden z cztonkdéw posiadajgcych wyksztatcenie prawnicze.

Cztonkowie Komitetu Generalnego nie sg uprawnieni do bycia cztonkami Komisji Dyscyplinarnej i
Arbitrazowe;j.

ARTYKUL 47 - PROCEDURA ROZWIAZYWANIA SPOROW W FClI

47.1. Nie naruszajgc artykutéw 13, 14, 15 niniejszego Statutu, Organy Rozwigzujgce Konflikt winny
dziata¢ w razie sporow, skarg bgdz incydentéw pomiedzy Czionkami, pomiedzy Partnerami
Kontraktowymi badz pomiedzy Cztonkiem (Cztonkami) a Partnerem (Partnerami) Kontraktowymi
(zwane dalej ‘Stronami Sporu’).

47.2 Przedmiotem sporu badz skargi moze by¢ jakiekolwiek zte postepowanie bgdz naruszenie
zasad dziatania FCI.

47.3. Skargi winny by¢ skladane Dyrektorowi Wykonawczemu z zachowaniem ram czasowych
oraz przy wypetnieniu wszelkich wymogéw formalnych ustanowionych w Regulaminach FCI.

47.4 Komitet Wykonawczy powinien prébowac rozstrzygngé w sposéb uczciwy spér, skarge czy
incydent (zwane dalej ‘Kwestiami Spornymi’) jakie mogg powstaé¢ pomiedzy Stronami Sporu.
Jesli w ciggu 30 dni od oficjalnego wptyniecia nie da sie rozstrzygna¢ sporu, skargi czy incydentu,
Dyrektor Wykonawczy powinien na mocy wytycznych ze strony Komitetu Wykonawczego FCI
skierowa¢ Kwestie Sporng do Komitetu Generalnego.

47.5.Komitet Generalny jako pierwszy ocenia Kwestie Sporng.Jesli zajdzie taka koniecznosc¢
Komitet moze prowadzi¢ dalsze dochodzenie w sprawie spornej (zwanym dalej ‘Dochodzeniem
Wstepnym’).

47.6. Po zakonczeniu Dochodzenia Wstepnego, Komitet Generalny winien sporzadzi¢ pisemny
raport i przedstawi¢ go Komisji Dyscyplinarnej i Arbitrazowej.

47.7. Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazowa moze wykluczy¢ jakiekolwiek organ Stowarzyszenia z
dalszego postepowania w Kwestii Spornej.

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazowa moze rozpoczagé postepowanie w Kwestii Spornej tylko na
wniosek Komitetu Generalnego ztozony w pisemnym raporcie.

Nie naruszajgc zapisow w artykutach 13, 14 oraz 15 niniejszego Statutu oraz praw nadanych
Zgromadzeniu Generalnemu oraz Komitetowi Generalnemu, Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazowa
powinna zdecydowac o sankcjach przewidzianych w Regulaminie FCI.

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazowa powinna na pismie poda¢ powody na podstawie ktérych
podjeto konkretng decyzje oraz zaproponowano konkretne sankcje by zostaty natozone przez
Zgromadzenie Generalne bagdz Komitet Generalny. Kazda ze stron sporu powinna otrzymac kopie.

47.8 Nie naruszajgc artykutow 13,14 oraz 15 niniejszego Statutu oraz praw nadanych
Zgromadzeniu Generalnego oraz Komitetowi Generalnemu kazda ze Stron Sporu ma prawo
odwotania sie od decyzji Komisji Dyscyplinarnej i Arbitrazowej do Zgromadzenia Generalnego.
Odwotanie takie nie skutkuje zawieszeniem natozonej kary. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej i
Arbitrazowej wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia i powinna by¢ zastosowana przed nastepnym
Zgromadzeniem Generalnym, ktére podejmie ostateczng decyzje.

47.9 Komitet Generalny jest zobligowany wyegzekwowac decyzje Komisji Dyscyplinarnej i
Arbitrazowe.



47.10. Powadd jest zobowigzany ztozy¢ kaucje okreslong w artykule 23.3 Regulaminu FCI. Kazda
zmiana kwoty kaucji musi zosta¢ dokonana za posrednictwem Komitetu Wykonawczego oraz
poddana ostatecznej akceptacji przez Zgromadzenie Generalne.

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazu powinna oszacowac koszty Procedury Rozstrzygania Sporow,
zawierajgce miedzy innymi optaty oraz koszty organizacji spotkan Komitetu Generalnego ora
Komisji Dyscyplinarnej i Arbitrazu. Jesli nie ustalono inaczej koszty Procedury Rozstrzygania
Spordéw powinny zosta¢ poniesione przez strone przegrana.

47.11.Dalsze ustalenia odnos$nie rozwigzywania sporéw, powotywania Organéw Rozstrzygania
Sporow, Procedury FCI Rozstrzygania Sporéw mogg zosta¢ okreslone w Regulaminach FCI.

ROZDZIAL VIil - SANKCJE
ARTYKUL 48 - POSTANOWIENIA OGOLNE

48.1 Komitet Generalny, Komisja Dyscyplinarna i Mediacji badz Zjazd generalny powinni, zaleznie
od rodzaju przewinienia, natozy¢ sankcje na Cztonkéw bgdz Partnerow Kontraktowych za
nieodpowiednie dziatanie bgdz naruszanie jakichkolwiek przepiséw FCI.

Sankcje natozone na Cztonka lub Partnera Kontraktowego powinny by¢ uznawane przez
wszystkich pozostatych Czionkdw, Partneréw Kontraktowych oraz Sekcje Stowarzyszenia. W
kazdym przypadku prawo do obrony jest zagwarantowane.

48.2. Istniejg 3 rodzaje przewinien, sklasyfikowane wedtug powagi czynu:

a) Uchybienia: drobne naruszenie przepiséw obowigzujgcych w FCI, jednakze nie w przypadku
czestej jego powtarzalnosci.

b) Wykroczenie: powtarzanie uchybienia w naruszaniu przepiséw obowigzujgcych w FCI,
niepowodzenie w zastosowaniu sie do zgdan catkowitej poprawy dziatan; powazne naruszenie
przepisdw obowigzujgcych w FCI, nieoptacanie sktadek cztonkowskich za przynaleznosé do FCI
badz naleznych faktur przez dtuzej niz 4 miesigce od uptywu terminu ptatnosci; badz ogdine
ujmujac dziatania sprzeczne z 0ogolng politykg Stowarzyszenia badz szkodliwe dla Stowarzyszenia
lub ktoregos z Cztonkow lub Partnerow Kontraktowych.

c) Powazne wykroczenie: powtarzanie wykroczen w stosunku do stosowani ogolnych przepisow
FCI, znaczgce naruszenie Przepiséw FCI, nieoptacania sktadek za cztonkostwo w FCI lub
naleznych faktur przez wiecej niz 6 miesiecy od uptywu terminu ptatnosci, bgdz ogdlne dziatania
sprzeczne z zatozeniami Stowarzyszenia lub szkodliwe dla innych Cztonkéw badz Partneréw
Kontraktowych.

ARTYKUL 49- SANKCJE WOBEC CZLONKOW PELNOPRAWNYCH | STOWARZYSZONYCH.

49.1. Ponizsze sankcje mogg zosta¢ natozone wobec Petnoprawnych i Stowarzyszonych
Cztonkow, w zaleznosci od rodzaju przewinien opisanych w artykule 48.2 niniejszego
Statutu:

a) Uchybienie: pisemne ostrzezenie wraz z zagdaniem cato$ciowej poprawy oraz
poprawnego dziatania.

b) Wykroczenie: zawieszenie w prawach Cztonka, wtgczajgc zawieszenie w prawie
do organizacji i udziatu w wydarzeniach pod patronatem FCI.

c) Powazne wykroczenie: wykluczenie ze Stowarzyszenia, bgdZz degradacja z
Petnego Cztonkostwa do Cztonkostwa Stowarzyszonego



49.2. Komitet Generalny ma prawo naktadania sankcji okreslonych w artykule 49.1 a) oraz
49.2 b) niniejszego Statutu na wniosek Komisji Dyscyplinarnej i Arbitrazowej, bgdz swoj
wiasny. Komitet Generalny powinien na wniosek Komisji Dyscyplinarnej i Arbitrazowej, bgdz
swoj wtasny, zaproponowaé Zgromadzeniu Generalnemu natozenie sankcji zawartych w
artykule 49.1 c) niniejszego Statutu, zgodnie z artykutami 13.3 oraz 15 niniejszego Statutu.

ARTYKUL 50 - SANKCJE W STOSUNKU DO PARTNEROW KONTRAKTOWYCH

50.1. Ponizsze sankcje mogg zosta¢ natozone na Partnerow Kontraktowych zgodnie z punktem
25.1 s) niniejszego Statutu przez Komitet Generalny na wniosek Komisji Dyscyplinarne;j i
Arbitrazowej, bgdz swdj wiasny, w zaleznosci od rodzaju przewinien opisanych w artykule 48.2
niniejszego Statutu:

a) Uchybienie: pisemne ostrzezenie wraz z zgdaniem cato$ciowej poprawy oraz
poprawnego dziatania.

b) Wykroczenie: gdzie jest to mozliwe, zawieszenie w prawach partnerskich, wigczajgc
zawieszenie do organizacji i udziatlu w wydarzeniach pod patronatem FCI.

c) Powazne naruszenie: gdzie jest to mozliwe, wykluczenie ze Stowarzyszenia badz zakaz
wystawiania rodowodow eksportowych.

ARTYKUL 51. SRODKI POMOCOWE

51.1. Bez uszczerbku dla innych postanowien niniejszego Statutu, w przypadku
wystapienia zdarzenia, zdarzen lub okolicznosci o wyjatkowym charakterze, ktére sa
poza kontrolg FCI (takich jak terroryzm, zamieszki, niepokoje spoteczne, wojna
(niezaleznie od tego, czy zostata wypowiedziana, czy nie), strajk, skazenie nuklearne
lub chemiczne, epidemia itp.) uniemozliwiajgce bezpieczne i/lub regularne
prowadzenia dziatalnosci FCI oraz udziat w imprezach i/lub zawodach, i/lub innych
dzialaniach organizowanych i/lub pod patronatem FCI, tj sq one uniemozliwione,
obiektywnie zagrozone lub, w ocenie organu Komitetu Generalnego, nie jest
mozliwe ich bezpieczne przeprowadzenie, biorgc pod uwage okolicznosci, Komitet
Generalny moze zdecydowaé o uruchomieniu nadzwyczajnych srodkow
ochronnych, majace na celu zachowanie bezpieczenstwa, spokoju i regularnosci
prowadzenie dziatalnosci FCI.

51.2. Te srodki pomocowe przekazywane sg, niezaleznie od jakichkolwiek naruszen
ze strony zainteresowanych stron w ich konkretnych obowigzkach wynikajacych z
przepiséw FCI . Srodki ochronne moga byé utrzymywane przez Komitet Generalny
(w wysokosci ustalonej lub zmienionej) tak dtugo, jak jest to wymagane przez
okolicznosci. W przypadku, gdy jakikolwiek natozony srodek pomocowy nadal
obowiagzuje czasie do nastepnego Zgromadzenia Generalnego, kolejne
Zgromadzenie Generalne dyskutuje i podejmuje decyzje czy srodki zostana
utrzymane

ROZDZIAL IX - FINANSE
ARTYKUL 52 - SRODKI FINANSOWE

52.1. Srodki finansowe Stowarzyszenia obejmujg w szczegdlnosci:

a) Optaty cztonkowskie i partnerskie;



b) Umowy, datki i darowizny, subwencje, srodki trwate odziedziczone lub otrzymane w
formie spadku , odsetki kapitatowe bgdz pochodzgce z innych legalnych zrédet wptacane
do Stowarzyszenia.

c) Inne srodki pochodzgce z dziatan statutowych pod egidg Stowarzyszenia.

52.2. Stowarzyszenie moze przyjmowacé datki pod warunkiem, ze nie wptywajg one na integralnosc¢
Stowarzyszenia. Darowizny dla Stowarzyszenia, te przekazane osobiscie bgdz na mocy
testamentu nie mogg zostac przyjete jesli nie zostang zatwierdzone lub jesli nie sg zgodne z
normami prawnymi.

ARTYKUL 53 - BUDZET | SPRAWOZDANIE ROCZNE

53.1. Rok finansowy w Stowarzyszeniu rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy sie 31 grudnia kazdego
roku kalendarzowego.

53.2 Bilans, sprawozdanie roczne oraz budzet muszg zostac¢ zatwierdzone przez Komitet
Generalny oraz przedstawiony wraz z wynikami audytu finansowego do ostatecznego
zatwierdzenia przez Zjazd Generalny.

53.3. Zgromadzenie Generalne ma obowigzek zatrudnienia jednego badz kilku audytorow
sposrod cztonkéw Belgijskiej 1zby Audytorow, gdy tylko do FCI znajduje zastosowanie
artykut 3:47, paragraf VI belgijskiego prawa z dnia 23 marca 2019. Zatrudniony
audytor/audytorzy odpowiadaja za wykonanie audytu (i) sytuacji finansowej
Stowarzyszenia, (ii) rocznych rozliczen i ich zgodnosci ze Statutem, (iii) dokonanych
operacji finansowych.

53.4. Srodki finansowe Stowarzyszenia moga byé uzywane tylko zgodnie z jego celami.
Zabronione s3 jakiekolwiek wyptaty na rzecz Cztonkéw Stowarzyszenia, Cztonkéw Komitetu
Generalnego, chyba, ze stanowig one zaptate za ustugi, dokonane przez rzeczonego
Cztonka na rzecz Stowarzyszenia.

53.5. Sprawozdanie finansowe za rok ubiegly i budzet na rok przyszty muszg by¢ dokonane
najpodzniej do dnia 31 marca.

53.6. Konieczne i nalezne wydatki ktére nie zostaty ujete i zatwierdzone w budzecie
Stowarzyszenia na dany rok finansowy mogg zostaé¢ uchwalone i dokonane przez Komitet
Generalny zaktadajgc, ze zostang one zatwierdzone na najblizszym posiedzeniu Zgromadzenia
Generalnego.

53.7. Wszelkie dodatkowe ustalenia zwigzane z finansami i budzetem musza byé¢ z godne z
artykutem 2:59 belgijskiego prawa z dnia 23 marca 2019.

ARTYKUL 54 - ZWROT KOSZTOW POSIEDZEN

54.1 . Koszty posiedzen (dojazd oraz zakwaterowanie) cztonkéw Komitetu Generalnego, Komitetu
Wykonawczego, Komisji obowigzkowych a takze zebran zwolywanych przez Komitet Generalny
pokrywane sg przez Stowarzyszenie.

ARTYKUL 55. KOMISJA FINANSOW



55.1 Komisja Finansow skfada sie z 3 cztonkéw. Co kazde 2 lata Zgromadzenie Generalne
mianuje Komisje Finanséw sposréd osdb nominowanych przez kazda z Sekcji, w rozumieniu iz
kazda z Sekcji nominuje 1 cztonka Komisji Finansowe.

Cztonkowie Komisji Finanséw nie mogag by¢ cztonkami swoich sekcyjnych Komitetéw Generalnych.

55.2. Komisja Finansow zbiera sie raz do roku. W razie koniecznosci dodatkowe posiedzenie
moze zostac zwotane.

Komisja Finanséw ma nieograniczony dostep do wszelkich informacji finansowych oraz do
wszystkich oséb pracujacych przy sprawach finansowych Stowarzyszenia.

Komisja Finanséw powinna zachowac¢ poufnos¢ w kwestiach Poufnych Informaciji ktérymi
dysponuje w ramach wykonywania swoich obowigzkow.

Komisja Finansow moze dziata¢ jesli jest obecnych co najmniej 2 jej czionkdw.
55.3. Komisja Finanséw ma za zadanie prowadzenie wewnetrznego audytu finansowego
ktéry zawiera i ogranicza sie do:

a) Sprawdzanie doktadnosci, kompletnosci i spojnosci ksiegowosci oraz informacji finansowych
Stowarzyszenia. Zawiera to analize bilanséw i sprawozdan rocznych.

b) Nadzorowanie integralnosci procesu sktadania raportow finansowych Stowarzyszenia.

c) Analizowanie oraz ustalanie czy zatwierdzony budzet danego roku finansowego zostat
wydany zgodnie z preliminarzem oraz wytycznymi Komitetu Generalnego oraz
Zgromadzenia Generalnego.

d) Przedstawiania pisemnego sprawozdania Komitetowi Generalnemu oraz Zgromadzeniu
Generalnemu; Komitet Generalny moze prosi¢ o pisemny raport Komisji Finanséow w
dowolnym momencie.

e) W razie koniecznosci, rekomendowanie Komitetowi Generalnemu powotania Audytora
Zewnetrznego, jego niezawisto$ci oraz wynagrodzenia, w szczegd6lnym odniesieniu do
dodatkowych ustug swiadczonych przez Audytora.

Koszty podrézy oraz noclegu cztonkéw Komisji Finanséw sg pokrywane przez Stowarzyszenie

55.4 Dodatkowe ustalenia odnosnie budzetu, rozliczen rocznych, regulacji finansowych, srodkow
finansowych oraz sktadu i funkcji Komisji Finanséw Stowarzyszenia mogg zosta¢ okreslone w
Regulaminach FCIl oraz muszg by¢ z godne z artykutem 2:59 belgijskiego prawa z dnia 23
marca 2019.

ROZDZIAL X — ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA — ALOKACJA AKTYWOW
ARTYKUL 56 - ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

56.1. Propozycja rozwigzania Stowarzyszenia musi pochodzi¢ od (i) Komitetu Generalnego
lub (ii) gdy zajdzie taka koniecznos$¢ od audytora/audytoréw, ktérzy formutuja ja na
podstawie zadania 1/5 liczby Pelnych Czionkéw. Propozycja rozwigzania Stowarzyszenia
musi by¢ wyraznie wyrazona w pismie rozestanym do wszystkich Petnych Cztonkéw.



56.2. Posiedzenie Zgromadzenia Generalnego musi by¢ prawomocne i posiada¢ quorum w celu
rozstrzygania o rozwigzaniu Stowarzyszenia, na zebraniu tym co najmniej 2/3 ogdinej liczby
Petnych Cztonkow lub ich reprezentantéw musi by¢ obecna.

Jesli na posiedzeniu nie ma quorum, nalezy zwotac kolejne posiedzenie Zgromadzenia
Generalnego w tym samym celu. Posiedzenie to moze rozstrzygaé¢ propozycje takg sama
wiekszoscig gloséw przewidziang w artykule 56.3 niniejszego Statutu, niezaleznie od liczby
obecnych bgdz reprezentowanych Petnoprawnych Cztonkéw. Zebranie to nie moze sie odby¢
wczesniej niz po uptywie 30 dni od poprzedniego posiedzenia Zgromadzenia Generalnego.

56.3 O ile prawo nie stanowi inaczej, rozstrzygniecie dotyczgce rozwigzania Stowarzyszenia moze
zostac przyjete tylko jesli przegtosowane zostanie jednomysinie przez wszystkich Petnoprawnych
Cztonkoéw obecnych badz reprezentowanych podczas posiedzenia.

Wstrzymanie sie od gtosu, gtosu puste bgdz niewazne nie wliczajg sie do kalkulowania wiekszosci
podczas posiedzenia.

56.4 W przypadku dobrowolnego rozwigzania Stowarzyszenia, Zgromadzenie Generalny okresla w
procesie rozwigzania metody likwidacji oraz nominuje 2 likwidatoréw, nadajgc im uprawnienia i
wskazujgc alokacje aktywow Stowarzyszenia.

We wszystkich przypadkach dobrowolnego rozwigzanie Stowarzyszenia bgdz prawnego
rozwigzania Stowarzyszenia przez sgd w jakimkolwiek momencie bgdz z jakiegokolwiek powodu,
aktywa Stowarzyszenia winny by¢ alokowane w organizacjach non-profit o podobnym profilu i
celach dziatania do tych prowadzonych przez Stowarzyszenie, wyznaczonych przez Zgromadzenie
Generalne.

ROZDZIAL XI — HIERARCHIA UNORMOWAN
ARTYKUL 57 - HIERARCHIA UNORMOWAN

57.1. Regulacje FCI powinny by¢ sporzgdzone przez Komitet Generalny i przyjete przez
Zgromadzenie Generalne w celu wprowadzenia w zycie oraz uszczegotowienia zapisow Statutu a
takze w celu wspierania regulacji i zarzgdzania Stowarzyszenia. Obecna ich wersja pochodzi
03/04/2023.

Regulaminy FCI sg dostepne dla wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia, Partneréw Kontraktowych
i mogg by¢ zmienione na mocy artykutu 19.2 q) niniejszego Statutu.

Regulaminy FCI uzupetniajg Statut i sg wobec niego podrzedne. W razie jakichkolwiek
sprzecznosci pomiedzy zapisami Regulamindw i Statutu, ten drugi jest nadrzedny.

57.2. Decyzje Zgromadzenia Generalnego uszczegotawiajg niniejszy Statut w odniesieniu do
catoksztattu strategii oraz polityki prowadzonej przez Stowarzyszenie.

57.3. Decyzje Komitetu Generalnego uszczegotawiajg niniejszy Statut w zakresie zarzadzania
Stowarzyszeniem wigczajgc w to administracje, organizacje, zasoby ludzkie oraz zarzgdzanie
finansami Stowarzyszenia.

57.4. Rozporzgdzenia, okélniki oraz komunikaty uszczegotawiajg postanowienia Zgromadzenia
Generalnego bgdz Komitetu Generalnego.

Ponizsza hierarchia unormowan ma zastosowanie w Stowarzyszeniu:
a) Statut;
b) Regulaminy;

c) Decyzje Zgromadzenia Generalnego;



d) Decyzje Komitetu Generalnego;
e) Rozporzadzenia, okdlniki oraz komunikaty.

57.5. W razie sprzecznos$ci pomiedzy 2 lub wiecej unormowaniami w ramach Stowarzyszenia na
réznych poziomach, unormowania wyzszego stopnia dominujg nad unormowaniami nizszego
stopnia zgodnie w wyzej wymieniong hierarchie unormowan.

57.6. W razie sprzecznosci pomiedzy 2 lub wiecej unormowan na tym samym poziomie,
nadrzedng jest ta przyjeta jako ostatnia nad tg przyjetg wczesnie;j.

ROZDZIAL XIl - POSTANOWIENIA KONCOWE

ARTYKUL 58 - WEJSCIE W ZYCIE ORAZ ODWOLANIE OD DECYZJI ZGROMADZENIA
GENERALNEGO

58.1. Bez naruszania postanowien punktu 24.4 niniejszego Statutu, decyzje
przegtosowane przez Zjazd Generalny, za wyjgtkiem poprawek do Statutu, winny by¢
wprowadzone w zycie w dniu ustanowionym przez Zgromadzenie Generalne.

58.2. Odwotanie od jakichkolwiek decyzji Zgromadzenia Generalnego moze zostaé
ztozone w ciggu 90 dni od ich wejscia w zycie.

ARTYKUL 59 - WYNAGRODZENIE

59.1. nie naruszajgc artykutu 28 oraz 54 niniejszego Statutu, wszystkie stanowiska w
Stowarzyszeniu sg piastowane na zasadzie wolontariatu. Jesli Zgromadzenie Generalne bgdz
Statut nie ustanowig inaczej, dziatacze nie sg uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia za
wypetnianie swoich obowigzkéw w ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

ARTYKUL 60 - OFICJALNE JEZYKI ROBOCZE STOWARZYSZENIA

60.1 Angielski, francuski, niemiecki oraz hiszpanski sg oficjalnymi jezykami Stowarzyszenia
(zwane dalej ‘Oficjalnymi Jezykami Roboczymi Stowarzyszenia’). Jezyki te sg uzywane
podczas posiedzen Zgromadzenia Generalnego.

60.2. Angielski jest oficjalnym jezykiem urzedowym uzywanym na posiedzeniach Komitetu
Generalnego.Angielski jest oficjalnym i nadrzednym jezykiem uzywanym w protokotach,
korespondenciji oraz ogtoszeniach.

60.3. Jezykiem uzywanym w oficjalnych dokumentach oraz relacjach z wtadzami belgijskimi winien
by¢ francuski. W razie sporéw zwigzanych ze Statutem oraz Rozporzadzeniami oficjalna wersja
francuska Statutu powinna by¢ rozstrzygajgca.

60.4. Statut, Rozporzgdzenia, decyzje i wazne komunikaty Stowarzyszenie winny by¢
opublikowane we wszystkich 4 jezykach Stowarzyszenia.

ARTYKUL 61 - LOGO FCI

61.1. Uzywanie logo Stowarzyszenia jest zastrzezone wytagcznie dla Cztonkéw oraz Partneréow
Kontraktowych.

61.2. poza zapisami artykutu 60.1 niniejszego Statutu, logo FCI moze by¢ uzyte przez osoby
trzecie pod warunkiem, ze Komitet Generalny oraz wiasciwy Cztonek FCI wyrazg na to zgode.

61.3. Logo FCI musi by¢ wylgcznie uzywane w swoim oficjalnym formacie. Musi sie pojawia¢ na
wszelkich publikacjach i dokumentach Cztonkéw i Partneréw Kontraktowych, musi by¢ takze
dobrze widoczne podczas wszystkich miedzynarodowych wydarzen pod patronatem FCI.

ARTYKUL 62 - PRAWO NADRZEDNE



62.1. Wszystko co nie jest zawarte w niniejszym Statucie, w szczegdlnosci publikacje anekséw w
Monitorze Belgijskim winno podlegaé przepisom rozdziatu 11l Prawa z 23 marca 2019 roku.

62.2. Spory zwigzany ze Statutem, Regulaminami oraz innymi Prawami FCI i/lub decyzjami
podjetymi przez organy lub instytucje Stowarzyszenia powinny by¢ rozwigzywane na mocy prawa
belgijskiego.

ARTYKUL 63 - JURYSDYKCJA

63.1. Jakikolwiek spor zwigzany ze Statutem, Regulaminami oraz innymi Prawami FCI i/lub
decyzjami podjetymi przez organy lub instytucje Stowarzyszenia powinny by¢ rozstrzygane przed
sgdami w Brukseli (Belgia).

ARTYKUL 64 - INTERPRETACJA

64.1. Zwrot uzywane w obecnym Statucie méwigcy o osobach fizycznych odnosi sie do obu pici i
liczb.

ARTYKUL 65 — SIEDZIBA PRAWNA

65.1. W razie gdy nie mozna okresli¢ kraju zameldowania osoby fizycznej zgodnie z zatgcznikiem
A niniejszego Statutu oraz punktu 2.1 Regulaminu, nastepujgce kryteria winny by¢ rozpatrzone w
ramach okreslania kolejnosci priorytetow:

a) Krajem pobytu statego jest kraj w ktérym dana osoba spedza wiekszos¢ czasu.
b) Krajem pobytu statego jest kraj w ktérym dana osoba ma wiekszo$¢ relaciji.
¢) Krajem pobytu statego jest kraj w ktérym dana osoba jest uwazana za mieszkanca
pod wzgledem podatkowym.

ARTYKUL 66 - ZALACZNIKI

66.1. Zatgcznik A do niniejszego Statutu jest jego nieodtgczng czescia.

ZALACZNIK DO STATUTU FCI: stownik

® Wiekszos¢ 2/3 zostaje osiggnieta gdy wniosek zostaje przegtosowany iloscig 2/3 gtosow.

® Bezwzgledna wiekszos¢ zostaje osiggnieta kiedy wniosek zostaje przegtosowany przez
50% plus 1 gtos.

® Organa odnosi sie do: Zgromadzenia Generalnego, Komitetu Generalnego, Komitetu
Wykonawczego, Przewodniczgcego oraz Dyrektora Wykonawczego.

® Wzorzec rasy oznacza szczegétowy opis idealnego przedstawiciela danej rasy.

® Biuro Gtéwne oznacza oficjalne biuro Stowarzyszenia oraz kadre zajmujacg sie
administracjg oraz codzienng dziatalnoscig FCI, wspierajgcg i uzupetniajgca dziatania
Zjazdu Generalnego, Komitetu Generalnego oraz Komitetu Wykonawczego, pod

kierownictwem Dyrektora Wykonawczego

® Pobyt staty oznacza miejsce w ktérym osoba fizyczna zamieszkuje na state bgdz
prowadzi swojg dziatalnos¢ okreslong przez odpowiednie przepisy prawa stosowane w

danym kraju.



oraz kontakt z Komisjami nadobowigzkowymi.

zrzeszajgcy wszystkie rasy, uznawang przez FCI.

organizacji, podlegajac przepisom FCI.

liczby gtosow.

Koordynator jest cztonkiem Komitetu Generalnego majgcym za zadanie komunikacje

Krajowa Organizacja Kynologiczna oznacza Krajowg Organizacje Kynologiczng

Sekcja oznacza geograficzny podziat FCI ustanowiony w celu wtasnego zarzadzania i

Zwykta wigkszos¢ zostaje osiggnieta gdy wniosek zostanie przyjety przewagg ogolnej

Przyktad 1:
Za: 14
Przeciw: 12

Wstrzymujgcych sie: 9 Wniosek
przyjety zwyktg wiekszoscig
gtoséw.

Przyktad 2:

Za: 9

Przeciw: 8

Wstrzymujgcych sie: 12 Wniosek
przyjety zwykta wiekszoscig
gtoséw

Przyktad 3:

Za: 9

Przeciw: 12
Wstrzymujgcych sie: 14
Whiosek przeszedt zostat
odrzucony

Niniejsza nowa wersja Statutu FCI zostala zatwierdzona przez Nadzwyczajny Zjazd
Generalny w Brukseli 03 kwietnia 2023.

Przewodniczacy FCI T. Jakkel. Dyrektor Wykonawczy FCI Y. De Clercq




