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ROZDZIAt 1 - CELE | ZAKRES DZIAtANIA REGULAMINU

1 - CELE | ZAKRES

1.1.

1.2.

Celem biezgcego Regulaminu jest wprowadzenie w zycie oraz dalsze uszczegdtowienie
Statutu FCl majace na celu zapewnienie iz FCl jest wyposazone w odpowiednie narzedzia
by dazy¢ do wypetnienia celéw, postanowien oraz misji stowarzyszenia.

Obecny Regulamin ustanawia posréd innych_przyjecie wartosci oraz Kodeksu Etyki
Hodowlanej FCI; system zarzgdzania oraz strukture dziatalnosci FCI; zasady wirtualnych
posiedzen; zasady odnos$nie wzorcéw ras, rodowodéw, przydomkdéw hodowlanych;
zasady rzadzgce wydarzeniami pod patronatem FCl na szczeblu krajowym oraz
miedzynarodowym; regulacje dla sedziow FCl; rozwigzywanie sporéw oraz konfliktow
pomiedzy stronami bedgcymi w strefie intereséw FCI.

ROZDZIAtL 2 - DEFINICIE

2 - DEFINICJIA

2.1. Ponizsze definicje stuzg sprecyzowaniu informacji zawartych w niniejszym Regulaminie:

‘Wiekszo$¢ absolutna’ kiedy wniosek otrzymuje 50% plus 1 gtoséw;

‘Stowarzyszenie’ oznacza FCl (Federation Cynologique Internationale AISBL) zgodnie z
definicjg zawartg w punkcie 1 Statutu FCI.

‘Cztonek Stowarzyszony’ jest zdefiniowany w punkcie 9 Statutu FCI;

‘Organy’ oznacza: Zjazd Generalny, Komitet Generalny, Komitet Wykonawczy,
Przewodniczgcego oraz Dyrektora Wykonawczego;

‘Wzorzec rasy’ oznacza szczeg6towy opis idealnego przedstawiciela rasy;

‘CACIB’ to certyfikat na Miedzynarodowego Championa Pieknosci;

‘CACIT’ to certyfikat na Miedzynarodowego Championa Préb Pracy;

‘CACIAG’ to certyfikat na Miedzynarodowego Championa Agility;

‘CACIOPB’ to certyfikat na Miedzynarodowego Championa Obedience;

‘CACITR’ TO Certyfikat na Miedzynarodowego Championa Préb Pracy Tropowcéw;
‘Informacje poufne’ oznacza wszelkie informacje, analizy, kompilacje, wyniki badan,
dokumenty oraz materiaty (zaréwno ustne jak i w formie pisemnej, w formie
elektronicznej badz w jakichkolwiek innych srodkach przekazu) odnoszace sie do FCI,
jego intereséw, dziatan, finanséow ktére omawiane sg wewnetrznie bgdz zawarte w
dokumentacji FCl oraz ktére Zjazd Generalny i Komitet Generalny ustanowit tajnymi
badZz majacymi nature wrazliwg, zaktadajgc iz kwestie te nie powinny zawierac
informacji czy materiatéw stanowigcych wtasno$é publiczng badZz dokumentacje
finansowa jak rowniez decyzje odnosnie organéw FCl;

‘Komisje’ zdefiniowane sg w punkcie 40.1 Statutu FCl;

‘Partner Kontraktowy’ jest zdefiniowany w punkcie 10 Statutu FCI;

‘Partner Wspotpracujacy’ zgodnie z definicjg w punkcie 11 Statutu FCI;



‘Kraj pod patronatem FCI’ oznacza kraj odpowiedzialny za wzorzec rasy pochodzacy z
kraju z ktérego Krajowa Organizacja Kynologiczna nie jest Cztonkiem FCI.

‘Delegat’ jak zdefiniowano w punkcie 20.1 Statutu FCI;

‘Kwestie Dyscyplinarne’ oznacza jakakolwiek kwestie sporng, skarge badz incydent
ktdre mogg sie zrodzi¢ pomiedzy stronami sporu;

‘Strony sporu’ jak zdefiniowane w punkcie 47.1 Statutu FCI;

‘Organy rozwigzywanie sporéw’ oznacza Komitet Wykonawczy, Komitet Generalny,
Komisje Dyscyplinarng i Arbitrazu oraz Zjazd Generalny;

‘Goscie Komitetu Wykonawczego’ jak zdefiniowano w punkcie 34.3 Statutu FCI;
‘Zewnetrzny Audytor’ oznacza audytora mianowanego przez FCl w zgodzie z
wymogami formalnymi przewidzianymi w punkcie 53 §5 Prawa z 27 Czerwca 1921r.
‘FCI’ oznacza Federation Cynologique Internationale AISBL jak zdefiniowano w punkcie
1 Statutu;

‘Procedury Rozwigzywanie Sporéw FCI’ ma znaczenie zdefiniowane w punkcie 45.3
oraz 47 Statutu FCl;

‘Wkiad Finansowy FCI’ zdefiniowano w punkcie 17.5 Statutu FCI;

‘Zasady Zarzadzania FCI’ oznaczajg Regulamin (Rozporzgdzenia FCl); regulacje FCl;
okalniki FCI oraz decyzje podjete przez Komitet Generalny oraz Zjazd Generalny FCl;
‘Sedziowie FCI’ oznacza kazdg osobe nominowang jako sedziego przez swojg Krajowa
Organizacje Kynologiczng po spetnieniu minimum wymogow FCl w zakresie sedziow,
ktora uprawniona jest do sedziowania zagranicg. Sedzia FCl moze by¢ sedzig
wystawowym badz sedzig pracy.

‘Jezyki Federacyjne’ to angielski, niemiecki, francuski oraz hiszpanski;

‘Informator Sedzidw FCI’ oznacza strone informacyjng FCl na ktorej wszyscy
Cztonkowie majg obowigzek umieszczenia informacji o swoich sedziach;

‘Sedziowie pracy FCI’ oznacza sedziow uprawnionych do sedziowania w sportach
kynologicznych, polowania, préb pracy, traili oraz innych wydarzen kynologicznych;
‘Komisja Finansow’ ma znaczenie zdefiniowane w punkcie 54.1 Statutu FCI;
‘Petnoprawny Cztonek’ pojecie to zdefiniowane jest w punkcie 8 Statutu FCI;

‘Goscie Zjazdu Generalnego’ zdefiniowano w punkcie 29.3 Statutu FCI;

‘Osoba zainteresowana’ oznacza cztonka Komitetu Generalnego badz Komitetu
Wykonawczego ktdra ma interes zwigzany z dziedziczeniem lub kwestiami moralnymi;
‘Dyrektor tymczasowy’ oznacza cztonka Komitetu Generalnego nominowanego by
przejat zadania Dyrektora na krétki o ograniczony czas w przypadku wakatu na
stanowisku Dyrektora bgdz w przypadku gdy z przyczyn niezaleznych od niego samego,
Dyrektor nie moze sprawowaé swojej funkgji.

‘Biuro Gtéwne’ to zarejestrowana siedziba Stowarzyszenia wraz z kadrg zajmujacg sie
zarzadzaniem i kierowaniem pracami FCl oraz sprawami codziennymi a takze
wspieraniem oraz wprowadzaniem w zycie decyzji Zjazdu Generalnego, Komitetu
Generalnego, Komitetu Wykonawczego, na czele biura Gtéwnego stoi Dyrektor
Wykonawczy;

‘Prawo z 27 Czerwca 1921r.” opisano w punkcie 1.2 Statutu FCI;



‘Miejsce zameldowania’ oznacza miejsce statego zamieszkania osoby fizycznej badz
miejsce jej dziatania zgodnie z definicjg przedstawiong w odpowiednich przepisach
obowigzujgcych w panstwie danego Cztonka badz Partnera;

‘Koordynator’ to cztonek Komitetu Generalnego odpowiedzialny z komunikacje i
relacje z Komisjami Nadobowigzkowymi;

‘Cztonkowie’ to pojecie zdefiniowane w punkcie 7.1 Statutu. Organizacje cztonkowskie
sg oficjalnymi przedstawicielami FClI w swoich krajach;

‘Protokotly z posiedzen’ stanowig pisemny zapis posiedzen, w szczegdlnosci tych
Zjazdu Generalnego, Komitetu Generalnego i Komitetu Wykonawczego zawierajgcy
szeroki opis decyzji podjetych na danym posiedzeniu.

‘Interes moralny’ oznacza interes zwigzany z wartoSciami osobistymi, politycznymi,
filozoficznymi oraz przekonaniami religijnymi badz jakiekolwiek inne przekonania
zwigzane z relacjami i przyjazniami osoby zainteresowanej;

‘Krajowa Organizacja Kynologiczna’ to organizacja kynologiczna
hodowcdéw wszystkich ras, uznana przez FCl;

zrzeszajgca

‘Partnerzy’ zdefiniowani sg punkcie 7.1 Statutu;

‘Kwestie nabywania’ odnosi sie do wartosci pienieznej osoby ktéra bezposrednio lub
posrednio poprzez biznes, inwestycje badZz rodzine: jest wtascicielem badz
udziatowcem w jakiejkolwiek legalnej jednostce z ktdra FCI ma zamiar zawierac
transakcje badz umowy; ustalenia odnoscie rekompensaty dla FCl bgdZ w stosunku do
innych jednostek z ktérymi FCI ma zamiar zawiera¢ transakcje badz umowy.
Rekompensata zawiera posrednig lub bezposrednig wyptate odszkodowania a takze
darowizny oraz przystugi ktore sg niematerialne, takie jak: konsultacje, kierownictwo,
jakakolwiek praca ktéra podlega zapatacie bgdz jakakolwiek praca wolna od optat za
ktora cztonek otrzymuje wynagrodzenie w gotédwce badz w naturze.

‘Dochodzenie wstepne’ jest zdefiniowane w punkcie 47.5 Statutu FCI;

‘Sekcja’ oznacza podziat geograficzny FClI ustanowiony na mocy witasnych
rozporzgdzen, w zgodzie z zapisami Obowigzujgcych Przepiséw FCl;

‘Przedstawiciel Sekcji’ pojecie zdefiniowane w punkcie 17.2 Statut FCI;

‘Kwestie natury wrazliwej’ odnosi sie do kazdej kwestii tyczacej sie spraw osobistych
badz tak traktowanej podczas posiedzen Zjazdu Generalnego, Komitetu Generalnego
oraz Komitetu Wykonawczego;

‘Zwykta wiekszos¢’ kiedy wniosek zostaje przyjety zwyktg wiekszoscig gtoséw

Przykiad 1: Przykiad 2: Przykiad 3:
Za: 14 Za: 9 Za: 9
Przeciw: 12 Przeciw: 8 Przeciw: 12

Wstrzymujacych sie: 9
Whniosek przyjety
wiekszoscig gtosow.

zwyktg

Wstrzymujgcych sie: 12
Whniosek przyjety zwykia
wiekszoscig gtosow

Wstrzymujgcych sie: 14
Whiosek przeszedt
odrzucony

zostat




e ‘Statut’ oznacza obowigzujacy Statut FCl przyjety przez Zjazd Generalny na mocy
Prawa z 27 Czerwca 1921 roku.

¢ ‘Posiedzenie wirtualne’ oznacza jakiekolwiek posiedzenie Komitetu Generalnego lub
Komitetu Wykonawczego odbywajgce sie bez fizycznej obecnosci cztonkéw w jednym
miejscu w ktorym uczestnicy biorg udziat i/lub gtosujg za pomocg elektronicznych
srodkow komunikacji w mozliwie rzeczywistym czasie;

e ‘Wiekszos¢ 2/3’ zostaje osiggnieta kiedy wniosek zostaje poparty przez 2/3 oddanych
gtosow.

ROZDZIAt 3 — WARTOSCI — KODEKS ETYKI HODOWLANEJ — POUFNOSC

3 — WARTOSCI

3.1. FCljest najwyzszg wtadzg w kulturze kynologicznej popierajgca poprzez swych Cztonkow
oraz Partnerow Kontraktowych, dobrostan pséw rodowodowych na catym swicie jak
rowniez ich selektywng hodowle oraz zapisy pochodzenia.

FClI zobowigzane jest do zabezpieczenia zdrowia pséw rasowych oraz wprowadzenia
miedzynarodowych dziatan by wzmocnié wiez pomiedzy cztowiek i psem.

3.2. FClwyznaje iz ponizsze zasady oraz profesjonalna odpowiedzialnos¢ sg fundamentalne
dla dobrostanu psow rasowych na catym Swiecie:

a) FCl uwaza zdrowie, temperament oraz zachowanie pséw rasowych za najwyzszg
wartos¢ we wzorcu rasy;

b) FCl promuje prace i sporty pséw rasowych na catym swiecie, poniewaz uznaje je za
korzystne dla rozwoju pséw rasowych;

c) FCl powierza swoim komisjg tworzenie rekomendacji na temat innych waznych
kwestii;

d) FCI dzieli geograficznie swiat psa rasowego na swoje 3 sekcje;

e) FCl ufa iz jego Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi beda broni¢ integralnosci
swoich krajowych rejestracji;

f) FCl uznaje i respektuje umowy ze krajowymi organizacjami kynologicznymi nie
bedgcymi cztonkami;

g) FCl ustanawia najwyzsze standardy dla swojego Biura Gtéwnego;

h) FCl czuwa nad regularnym organizowaniem wystaw swiatowych i sekcyjnych.

4 - KODEKS ETYKI HODOWLANEJ

4.1. Hodowla oraz rozwéj pséw rasowych musi by¢ prowadzona w oparciu o dfugoterminowe
cele oraz jasne zasady tak by hodowanie nie skutkowato chorobami, ztym
temperamentem badz utratg zdolnosci uzytkowych.

4.2. Hodowanie musi dgzyé do zachowania oraz mozliwego rozszerzenia puli genetycznej
(poligenicznosé) rasy.



4.3.

4.4.

4.5.

Tylko psy funkcjonalnie zdrowe, typowe dla swojej rasy winny by¢ uzywane do rozrodu.
Na hodowcach spoczywa odpowiedzialnos¢ wyboru pséw rasowych do hodowli tak by
mie¢ pewnos$é ze dane zwierzeta bedg majg odpowiednig psychike.

Hodowca musi mie¢ pewno$¢ ze zwierzeta ktére zamierza rozmnaza¢ maja
zrownowazony temperament i sg w dobrej kondycji psychicznej.

Tak dtugo jak szczenie pozostaje pod opiekg hodowcy, musi on zapewnic¢ fizycznie i
psychicznie najlepsze warunki $rodowiskowe stuzgce jak najlepszemu rozwojowi
szczeniecia.

5 - POUFNOSC

5.1.

5.2.

Delegaci, osoby kontaktowe sposrdd Partneréw Wspdtpracujgcych, cztonkowie
Komitetu Generalnego czy Komitetu Wykonawczego, Komisja Dyscyplinarna i
Arbitrazu, Dyrektor Wykonawczy, Komisje tymczasowe, grupy robocze ustanowione
przez Komitet Generalny badz jacykolwiek pracownicy Biura Gtéwnego lub zewnetrzni
zleceniobiorcy biorgcy udziat w dziatalnosci Organdw FCI, Organdéw Rozwigzywanie
Sporow czy jakichkolwiek Komisji doradczych czy grup roboczych odpowiedzialni sg
utrzymanie poufnosci Informacji Poufnych przestanych do nich w ramach wypetniania
ich obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscig FCl oraz do zwrotu, usuniecia oraz
zniszczenia wszelkich Informacji Poufnych badz plikéw po wykonaniu zwigzanych z
nimi zadan, chyba ze polecono im inaczej.

Wszyscy dziatacze zaangazowani w dziatalnos¢ FCl oraz wszyscy eksperci wspierajacy
te prace muszg zachowac poufnosé przekazanych im Informacji Poufnych.

ROZDZIAt 4 - CZtONKOSTWO

6 - WYMOGI DLA APLIKUJACYCH NA CZLONKOW BADZ PARTNEROW KONTRAKTOWYCH

6.1.

Jak stanowi punkt 12.5 Statutu FCl, podanie o Cztonkostwo badZ Partnerstwo
Kontraktowe musi by¢ ztozone w Biurze Gtéwnym na formularzu zatgczonym w
Zataczniku 1, 2 oraz 3 niniejszego Regulaminu.

Miedzy innymi aplikujgcy zobowigzany jest do dotgczenia ponizszych dokumentéw do
whniosku:

a) poswiadczona kopia oficjalnie przyjetego statutu i zasad obowigzujgcych
aplikujacego;

b) gdzie jest to konieczne, poswiadczona kopia rejestracji organizacji aplikujgcej jako
organizacji non-profit wskazujaca jej forme prawng badz poswiadczong kopie, ze
aplikant ma nadany taki statut przez odpowiednie wtadze w swoim kraju;

c) oficjalne zobowigzanie aplikanta do przestrzegania Zasad Dziatalnosci FCI.



7 - ZAKAZ INGERENCJI

7.1

Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi oraz ich cztonkowie sg obustronnie zobowigzani
nie ingerowac w sprawy kynologiczne innych panistw.

ROZDZIAt 5 - ZARZADZANIE | STRUKTURA

SEKCJA 5.1. — ZJAZD GENERALNY

8 - ORGANIZACJA ZWYCZINEGO ZJAZDU GENERALNEGO I/LUB SWIATOWEJ WYSTAWY
PSOW.

8.1.

Cztonek — gospodarz zwyczajnego Zjazdu Generalnego oraz/lub Swiatowej Wystaw
Pséw zostaje wybrany z wyprzedzenie 5letnim podczas posiedzenia Zjazdu
Generalnego.

W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, kazdy Cztonek — gospodarz moze
wycofa¢ sie z organizacji Zjazdu Generalnego oraz/lub Wystawy Swiatowej do
organizacji ktérych zostat przypisany, skfadajgc pisemng rezygnacje na rece
Przewodniczgcego FCl na co najmniej 360 dni przed planowanym otwarciem danego
posiedzenia Zjazdu Generalnego/Wystawy Swiatowej. W takim przypadku Komitet
Generalny musi wyznaczy¢ nowego organizatora owego Zjazdu Generalnego/Wystawy
Swiatowe;.

Kazdy Petnoprawny Cztonek chcacy kandydowaé do organizacji posiedzenia Zjazdu
Generalnego oraz/lub Wystawy Swiatowej musi ztozy¢ wypetniony wniosek (Zatacznik
4) na Zjazd Generalny.

9 - GROSOWANIE

9.1.

9.2.

W przypadku gtosowania za pomocg podniesienia reki jak stanowi punkt 22.7 Statutu
FCl, kazdy z uprawnionych do gtosowania Petnoprawnych Cztonkéw podnosi do goéry
albo karte jasno pokazujgcg nazwe rodzimego kraju Cztonka badz, jesli Zjazd Generalny
zadecyduje inaczej, Dyrektor Wykonawczy kolejno wywotuje poszczegdlne kraje
cztonkowskie.

W przypadku gtosowania tajnego, jak stanowi punkt 22.6 oraz 22.7 Statutu FCI, komisja
skrutacyjna sktadajgca sie z 3 0séb fizycznych ktére nie sg uprawnione do wyboréw,
winna zosta¢ nominowana podczas kazdego Zjazdu Generalnego na ktérym wybieranie
bedg kandydaci. Komisja skrutacyjna oraz Dyrektor Wykonawczy odpowiedzialni sg za
rozdawanie oraz zbieranie kart do gtosowania a takze liczenie gtosdw.

Po wyborach, wszystkie gtosy musza zosta¢ zachowane w bezpiecznym miejscu w
Biurze Gtownym FCl przez okres 90 dni, w zalakowanej kopercie i mogg by¢é
przegladane, na zgdanie, przez kazdego kto wystawiony byt w wyborach.

Procedura gtosowania opisana jest w punkcie 9.2 paragraf 1 do 8 niniejszego
Regulaminu winna mie¢ zastosowanie jesli gtosowanie jest tajne na: a) wybdr
odpowiedniego Cztonka do organizacji Wystawy Swiatowe]j z wyprzedzeniem 5ltenim,



9.3.

b) w kwestiach natury wrazliwej, c) i w kazdej innej sprawie na wniosek co najmnie;j
1/3 Petnoprawnych Cztonkéw obecnych na danym Zjezdzie Generalnym.

W przypadku posiedzen wirtualnych zastosowanie majg zasady opisane w rozdziale 6
niniejszego Regulaminu.

SEKCJA 5.2 - KOMITET GENERALNY

10 - ZASADY DOTYCZACE POSIEDZEN

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Komitet Generalny musi odbywa¢ posiedzenia co najmniej dwa razy w roku lub tak
czesto jak to konieczne zgodnie z punktem 29.1 Statutu FCl. W kazdym przypadku,
dodatkowe posiedzenie powinno sie odby¢ dzien przed zwyczajnym Zjazdem
Generalnym oraz kolejne zaraz po Zakoriczonym posiedzeniu Zjazdu Generalnego tego
samego lub nastepnego dnia kalendarzowego.

Data i miejsce kolejnego posiedzenia winny, w miare mozliwosci, zosta¢ ustalone na
kazdym z posiedzen. W razie zaistnienia nieprzewidzianych i waznych okolicznosci
data oraz miejsce kolejnego posiedzenia moze zosta¢ zmienione po ustaleniu z
Przewodniczgcym, zaktadajgc iz jest wystarczajgco duzo czasu by zawiadomié
uczestnikow posiedzenia Komitetu Generalnego zgodnie z punktem 29.1 Statutu FCI.
Jak stanowi punkt 29.1 Statutu FCI, informacja zawiadamiajgca o posiedzeniu powinna
by¢ rozestana przez Dyrektora Wykonawczego w imieniu Przewodniczgcego. Komitet
Wykonawczy powinien sporzadzi¢ proponowany porzgdek obrad oraz rozestac¢ go do
pozostatych cztonkéw Komitetu Generalnego wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu.
Cztonkowie Komitetu Generalnego mogg w razie koniecznosci dodawac punkty do
porzadku obrad. O zmianach tych muszg poinformowac Dyrektora Wykonawczego z
wyprzedzeniem co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

W razie potrzeby, zasady dotyczace gtosowania podczas posiedzenia Zjazdu

Generalnego oraz wirtualnych posiedzen ustanowione w punkcie 9 i rozdziale 6
niniejszego Regulaminu majg zastosowanie dla posiedzen Komitetu Generalnego.
Jak opisano w punkcie 30.4 Statutu FCI, Komitet Generalny powinien podejmowac
decyzje na mocy absolutnej wiekszosci gtoséw cztonkéw Komitetu Generalnego
obecnych badZ uczestniczacych zdalnie w posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby
gtosow, gtos decydujacy przypada Przewodniczagcemu lub jego zastepcy.

11 - PROTOKOLY Z POSIEDZEN

11.1.

11.2.

We wszystkich posiedzenia Komitetu Generalnego powinien uczestniczy¢é Dyrektor
Wykonawczy, ktéra winien sporzadzaé protokdt z posiedzenia. Jesli Dyrektor
Wykonawczy nie moze bra¢ udziatu w posiedzeniu musi zostaé zastgpiony przez inng
osobe posiadajgcy kwalifikacje do sporzadzania protokotéw.

Gtéwne decyzje podjete na posiedzeniu Komitetu Generalnego powinny byé
udostepnione w formie okdlnikdéw sporzadzonych w jezyku angielskim wszystkim
Cztonkom i Partnerom Kontraktowym nie pdziniej niz 30 dni po posiedzeniu.
Ttumaczenie tresci podjetych decyzji na pozostate jezyki federacyjne powinno by¢
dostepne nie pdzniej niz 60 dni po posiedzeniu.



11.3.

11.4.

11.5.

Protokoty winny by¢ sporzadzane w jezyku angielskim i przesytane droga poczty
elektronicznej nie pdiniej niz 14 dni po zakonczeniu posiedzenia w celu ich
ostatecznego zatwierdzenia rowniez drogg poczty elektroniczne;.

Dyrektor Wykonawczy powinien zwrdci¢ sie do Cztonkdw o uwagi wnoszone w ciggu 7
dni od daty otrzymania protokotéw.

Cztonkowie Komitetu Generalnego nie odpowiadajgcy na przestane materiaty ani nie
wnoszacy uwag przed uptywem 7 dni, uznani sg za zatwierdzajgcych protokdt w
przestanym ksztatcie, w ramach przewidzianych przez prawo oraz zaktadajac iz taka
klauzula tyczy sie danej procedury.

W przypadku zgtoszenia uwag, Przewodniczagcy oraz Dyrektor Wykonawczy
sporzgdzajg ostateczng wersje protokotdw. Wersja ostateczna musi zostac
zatwierdzona przez Przewodniczgcego zanim rozestana zostanie cztonkom Komitetu,
lecz nie pdzniej niz w ciggu 40 dni po posiedzeniu, w celu formalnego ich zatwierdzenia
drogg elektroniczng. W przypadku gdy nie jest mozliwe zatwierdzenie formalne
poprzez poczte elektroniczng, protokdt zostanie zatwierdzony podczas kolejnego
posiedzenia Komitetu Generalnego.

Dyrektor Wykonawczy odpowiedzialny jest za zachowanie zapiséw w ktérych widniec
musi data oraz tres¢ uchwat podjetych przez Komitet Generalny. Zapisy te muszg by¢
dostepne do wgladu cztonkom Komitetu Generalnego, Cztonkom FCl oraz Partnerom
Kontraktowym na ich zgdanie.

Oryginat protokotu musi by¢é podpisany przez Przewodniczgcego oraz Dyrektora
Wykonawczego.

Sekcja 5.3. - KOMITET WYKONAWCZY

12 - ZASADY OGRANIZACJI POSIEDZEN

12.1. Komitet Wykonawczy zbiera sie w razie koniecznosci. Data i miejsce kolejnego spotkania

12.2.

12.3.

12.4.

powinny, w miare mozliwosci, zostaé sprecyzowane na poprzednim posiedzeniu.

Jak stanowi punkt 34.1 Statutu FCI, zawiadomienie o posiedzeniu winno by¢ rozestane
przez Dyrektora Wykonawczego w imieniu Przewodniczgcego. Przewodniczgcy oraz
Dyrektor Wykonawczy sporzadzajg proponowany porzagdek obrad. Cztonkowie
Komitetu Wykonawczego mogg dodac punkty do porzadku obrad na poczatku kazdego
z posiedzen.

Przewodniczgcy oraz Dyrektor Wykonawczy powinni odbywac posiedzenia tak czesto
jak to konieczne.

W razie potrzeby, zasady dotyczace gtosowania podczas posiedzenia Zjazdu

Generalnego oraz wirtualnych posiedzen ustanowione w punkcie 9 i rozdziale 6
niniejszego Regulaminu majg zastosowanie dla posiedzen Komitetu Generalnego.
Jak opisano w punkcie 30.4 Statutu FCI, Komitet Generalny powinien podejmowac
decyzje na mocy absolutnej wiekszosci gtoséw cztonkédw Komitetu Generalnego
obecnych badZ uczestniczgcych zdalnie w posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby
gtosdéw, gtos decydujgcy przypada Przewodniczgcemu lub jego zastepcy.

13 - PROTOKOLY Z POSIEDZEN



13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14 -

14.1.

14.2.

14.3.

We wszystkich posiedzenia Komitetu Wykonawczego powinien uczestniczy¢ Dyrektor
Wykonawczy, ktéra winien sporzadza¢ protokdt z posiedzenia. Jesli Dyrektor
Wykonawczy nie moze bra¢ udziatu w posiedzeniu musi zostaé zastgpiony przez inng
osobe posiadajgca kwalifikacje do sporzgdzania protokotéw.

Protokot winien by¢ sporzadzony w jezyku angielskim i rozestany cztonkom Komitetu
Wykonawczego nie pdzniej niz w ciggu 14 dni po zakoriczeniu posiedzenia, w celu jego
formalnego i ostatecznego zatwierdzenia drogg poczty elektronicznej. Dyrektor
Wykonawczy powinien zwrdci¢ sie do cztonkéw Komitetu Wykonawczego o uwagi
wnoszone w ciggu 7 dni od daty otrzymania protokotéw.

Cztonkowie Komitetu Wykonawczego nie odpowiadajacy na przestane materiaty ani
nie wnoszacy uwag przed uptywem 7 dni, uznani sg za zatwierdzajgcych protokédt w
przestanym ksztatcie, w ramach przewidzianych przez prawo oraz zaktadajgc iz taka
klauzula tyczy sie danej procedury.

W przypadku zgtoszenia uwag, Przewodniczagcy oraz Dyrektor Wykonawczy
sporzgdzajg ostateczng wersje protokotdw. Wersja ostateczna musi zostac
zatwierdzona przez Przewodniczgcego zanim rozestana zostanie cztonkom Komitetu
Wykonawczego, lecz nie pdzniej niz w ciggu 30 dni po posiedzeniu, w celu formalnego
ich zatwierdzenia drogg elektroniczng. W przypadku gdy nie jest mozliwe
zatwierdzenie formalne poprzez poczte elektroniczng, protokdt zostanie zatwierdzony
podczas kolejnego posiedzenia Komitetu Wykonawczego.

Dyrektor Wykonawczy odpowiedzialny jest za zachowanie zapiséw w ktérych widniec
musi data oraz tresé¢ uchwat podjetych przez Komitet Wykonawczy. Zapisy te muszg
by¢ dostepne do wgladu cztonkom Komitetu Generalnego na ich zgdanie.

Oryginat protokotu musi by¢ podpisany przez Przewodniczgcego oraz Dyrektora
Wykonawczego. Kopia owego oryginatu musi zostac¢ przekazana pozostatym cztonkom
Komitetu Generalnego w ciggu 7 dni po formalnym i ostateczny zatwierdzeniu
protokotu przez Komitet Wykonawczy.

ROZDZIAtL 6 - ZASADY ORGANIZACII POSIEDZEN WIRTUALNYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE

Zasady organizacji posiedzen Komitetu Generalnego oraz Komitetu Wykonawczego s3
odpowiednio opisane w punkcie 29 oraz 30 a takze 34 oraz 35 Statutu FCl oraz w
punkcie 9, 10 oraz 12 niniejszego Regulaminu. Zatozeniem tej sekcji Regulaminu jest
sprecyzowanie zasad przySwiecajgcych organizacji i przeprowadzaniu posiedzen
wirtualnych odnoszgcych sie do punktu 29.3 oraz 34.3 Statut FCI.

Komitet Wykonawczy oraz Przewodniczacy zdecydujg o zwotywaniu wirtualnego
posiedzenia Komitetu Generalnego lub Komitetu Wykonawczego z lub bez fizycznej
lokalizacji.

Zawiadomienie o posiedzeniu, zawierajgce date, godzin, miejsce oraz proponowany
porzadek obrad lub szkic porzadku obrad posiedzenia wirtualnego, badz zawierajgce
jedynie date, godzine oraz proponowany porzadek obrad lub szkic porzadku obrad
posiedzenia jesli ma byé ono zorganizowane bez rzeczywistej lokalizacji, musi zostac



rozestane do wszystkich uczestnikow takiego spotkania odpowiednio dla punktéw 29.1
oraz 34.1 Statutu FCI.

Porzadek obrad lub jego szkic powinien jasno wskazywac konkretne punkty porzadku
obrad ktére winny zosta¢ przedyskutowane oraz ich porzadek, zawierajagc ramy
czasowe dla konkretnych punktéw takich jak: prezentacje, dyskusje, gtosowanie,
ogtoszenie wynikéw oraz wyniki ostateczne.

Wszelkie dodatkowe dokumenty uzupetniajgce punkty porzadku obrad posiedzen
wirtualnych zostajg rozestane drogq poczty elektronicznej, badZz w razie konkretnego
zadania drogg poczty tradycyjnej badz w inny akceptowalny sposdb pozwalajgcy na
przestanie dokumentacji w formie pisemnej, z odpowiednim wyprzedzeniem.

W zaleznosci od platformy prowadzenia wirtualnego posiedzenia, zawiadomieni
zawierac bedzie albo unikalny URL dla konkretnego posiedzenia wraz z hastem do
zalogowania sie badz unikalny, zazwyczaj wolny od optat numer telefonu. Podstawowe
instrukcje winny zosta¢ dostarczone, wraz loginem oraz zasadami dziatania danej
platformy dla tych ktérzy korzystaé z niej beda pierwszy raz.

15 - REJESTRACIA

15.1.

15.2.

16 -

16.1.

16.2.

16.3

Baza danych zawierajgca nazwiska oraz adresy mailowe uprawnionych do gtosowania
cztonkéw Komitetu Generalnego oraz Komitetu Wykonawczego powinna zostac
ustanowiona. Wszyscy uprawnieni do gtosowania cztonkowie Komitetu Generalnego
oraz Komitetu Wykonawczego powinni by¢ zarejestrowani w bazie przez rozpoczeciem
posiedzenia wirtualnego by moéc oddac gtos. Wszyscy Goscie Komitetu Generalnego,
Goscie Komitetu Wykonawczego badz inni uczestnicy posiedzenia wirtualnego winni
by¢ zarejestrowani w bazie przed rozpoczeciem posiedzenia by madc bra¢ w nim udziat
czynny lub bierny.

Nie mam mozliwosci dokonywania zmian w bazie danych podczas trwajgcego
wirtualnego posiedzenia. Komitet Wykonawczy ma prawo i obowigzek skontaktowania
sie cztonkami Komitetu Generalnego oraz Wykonawczego w celu uzyskania quorum
podczas posiedzenia wirtualnego.

DYSKUSJA

Wszystkie posiedzenia wirtualne winny by¢ otwarte umozliwiajgc wszystkim ich
uczestnikom przyfaczenie sie do obrad oraz wigczenie sie do dyskusji podczas takiego
posiedzenia pod warunkiem iz sg oni nalezycie zarejestrowanie w bazie przed
rozpoczeciem takiego posiedzenia.

Komitet Wykonawczy zdecyduje za pomocg jakich srodkéw komunikacji prowadzona
bedzie dyskusja podczas wirtualnego posiedzenia, otwarta dla tych nalezycie
zarejestrowanych przed posiedzeniem.

Prowadzacy zebranie badZ jego moderator zobowigzany jest do przestrzegania
porzadku obrad, rozpoczecia odpowiednio dyskusji oraz przechodzenia do kolejnych
punktéw porzadku obrad. Prowadzacy zebranie wirtualne powinien na poczatku
posiedzenia poswieci¢ czas na wyjasnienie oraz zademonstrowanie poszczegdlnych
procedur i narzedzi technicznych ktére mogg zosta¢ uzyte podczas posiedzenia (na



przyktad oddanie gtosu uczestnikowi, wirtualne ‘podniesieni reki’ przez uczestnika
chcacego zabrac gtos poprzez jednokrotne klikniecie, uzywanie przycisku wyciszenia,
proces sktadania wnioskdw, ...) oraz by odpowiedzie¢ na wszelkie pytania uczestnikéw
z tym zwigzane.

16.4.  Wszystkie elementy dyskusji muszg odnosi¢ sie do omawianego punktu. Poniewaz
dyskusja moze prowadzi¢ do pobocznych wnioskéw, prowadzacy zebranie
zobowigzany jest do sledzenia punktdw dyskusji oraz co jest omawiane w danej chwili,
by mdc podjaé dziatania wynikajgce z przebiegu obrad. Dyskusja na temat dodania
punktu w porzadku obrad musi zostac¢ przegtosowana przez uczestnikow.

17 - GLOSOWANIE

17.1. W momencie zamkniecia dyskusji nad konkretnym punktem porzadku obraz oraz w
razie koniecznosci, prowadzacy zebranie powinien powtdrzy¢ wniosek nad ktérym ma
sie odby¢ gtosowanie, przypominajgc uczestnikom nad czym bedg gtosowaé oraz
zarzadzi¢ gtosowania nad konkretnym wnioskiem.

17.2 Cztonkowie Komitetu Generalnego oraz Wykonawczego powinni oddac gtosy poprzez
konkretny elektroniczny system gtosowania. Opcje elektronicznego oddawania gtosow
to: TAK/NIE/WSTRZYMUIJACY SIE.

W celu oddania elektronicznego gtosu, cztonkowie Komitetu Wykonawczego oraz
Generalnego winni wprowadzi¢ odpowiedni kod w ktory zaopatrzy¢ ich powinien
Komitet Wykonawczy.

17.3. Jak stanowi punkt 22.7 Statutu, gtosowanie elektroniczne nie moze mie¢ miejsca w
przypadku gtosowan personalnych odnoszgcych sie do piastowania stanowisk w
ramach FCI.

ROZDZIAt 7 — WZORCE RAS, KSIEGI RODOWODOWE ORAZ PRZYDOMKI HODOWLANE

18 - UZNANIE NOWYCH RAS

18.1 Nowe rasy mogg zostac uznane prze FCl. Uznanie sktada sie z dwéch etapdw: wstepnego
uznania oraz ostatecznego.

18.2.  Procedura miedzynarodowego uznania rasy (wstepnego oraz ostatecznego) jest
sprecyzowana w Zataczniku 5 i musi by¢ zatwierdzona przez Zjazd Generalny.

19 - WZORZEC RASY

19.1. Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi zobowigzani sie przedtozenia Komitetowi
Generalnemu listy ras narodowych wraz z ich odpowiednimi wzorcami w przynajmniej
jednym z jezykéw federacyjnych.

W?zorzec rasy musi by¢ sporzadzony zgodnie z przyktadem zatwierdzonym przez FCl,
tak zwany ‘Wz6r wiedenski wzorca FCI’ jak pokazano w zatgczniku 6. Biuro Gtdwne
zajmie sie ttumaczeniem wzorca na pozostate jezyki federacyjne.



19.2.

19.3.

19.4.

Nowe lub poprawione wzorce ras wchodzg w zycie z dniem publikacji na stronie
internetowej w jezyku angielskim.
Data publikacji oficjalnego obowigzujgcego wzorca (na drugiej stronie wzorca rasy)
odnosi sie do daty posiedzenia Komitetu Generalnego na ktérym (nowy lub
poprawiony) dany wzorzec rasy zostat zatwierdzony. Nowy lub poprawiony wzorzec
moze zosta¢ opublikowany zaraz po opracowaniu jego tresci w jezyku angielskim.
Ttumaczenie na pozostate jezyki winno by¢ dostepne w ciggu 180 dni.
Za owe publikacje odpowiedzialny jest Biuro Gtéwne. Data publikacji znajduje sie na 1
stronie wzorca Rasy.
Nalezy zwrdci¢ sie o konsultacje do Komisji Standardéw zanim nowy badz uaktualniony
wzorzec zostanie zatwierdzony badz w razie gdy istnieje jakakolwiek watpliwos¢. W
szczegOlnych przypadkach mozna zwrdci¢ sie o pomoc do Komisji Naukowej
Zatwierdzenie podan o wstepne uznanie nowej rasy zajmuje sie Przewodniczgcy
Komitetu Generalnego.
Dodatkowo uaktualnienia do wzorca (dla ras uznanych wstepnie i ostatecznie) sg
rowniez zatwierdzane przez Komitet Generalny na wniosek Cztonkdw ktérzy sg
odpowiedzialni za wzorzec na konkretnej rasy i po przeanalizowaniu go przez Komisje
Standardoéw i jesli to koniecznie, szczegdlnie w przypadku nowych ras, réwniez przez
Komisjg Naukowa. Nowe wzorce ras powinny by¢ stworzone w oparciu o wzorce
pochodzace z kraju z ktérego pochodzi badz kraju patronujgcego. Rasy ktore maja
zosta¢ uznane ostatecznie muszg mie¢ wzorce zatwierdzone przez Zjazd Generalny.
Obowigzkiem Cztonkdow oraz Partneréw Kontraktowych jest upewnienie sie iz
sedziowie z ich panstw sg zaznajomieni z nowymi wzorcami oraz z nowymi, tak szybko
jak to mozliwe.

20 - KSIEGI RODOWODOWE

20.1.

20.2.

Kazdy Cztonek oraz Partner Kontraktowy musi prowadzi¢ ksiegi rodowodowe dla ras
ostatecznie uznanych przez FCl. Maja réwniez obowigzek prowadzenia ksigg
wstepnych dla ras wstepnie zatwierdzonych przez FCl oraz dla ras narodowych
uznanych tylko w kraju.

Aby pies miat prawo wpisu do ksiegi rodowodowe] badz ksiegi wstepnej musi on by¢
zarejestrowany w kraju Cztonka/Partnera w ktorym jego wtasciciel jest zameldowany.
Miot musi by¢ uznany przez Cztonka badz Partnera z kraju w ktérym zameldowany jest
jego hodowca oraz w ktérym urodzit sie miot. W wyjatkowych sytuacjach sprawy te
mogqy zosta¢ uregulowane porozumieniem wzajemnym pomiedzy Cztonkami lub
Partnerami ktdrych sprawa dotyczy.

Rodowody wydane dla ras nieuznanych przez FCl nie mogg posiadac logo FCl oraz
muszg zawierac¢ informacje: ‘rasa nieuznana przez FCI’.

Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi muszg wytgcznie oraz wzajemnie uznawad
swoje ksiegi rodowodowe, wigczajac w to ksiegi wstepne, tak dtugo jak tycza sie one
ras uznawanych przez FCI. Biezgca lista skrétéw dla réznych ksigg rodowodowych oraz
ksigg wstepnych bedzie jest publikowana przez Biuro Gtdwne Stowarzyszenia.



20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8

20.9.

Na oryginatach rodowoddw numer rodowodu powinien byé umieszczony po skrdcie
przynaleznym danej ksiedze rodowodowej (np. SHSB/LOS: nr 255 333), numer
rodowodu oraz nalezny skrot powinien by¢ réwniez umieszczony przy kazdym z 3
pokolen.

Rodzaj siersci, kolor, wielko$¢ oraz odmiana powinny by¢ réwniez umieszczone w
rodowodzie krajowym jak réwniez eksportowym.
W przypadku pséw pochodzgcych z panstw nie bedgcych Cztonkami lub Partnerami
Kontraktowymi badz nie posiadajgcymi uméw o wzajemnym uznawaniu rodowoddw,
Cztonkowie badz Partnerzy Kontraktowi a takze kluby ras powotfane przez nich, moga
niezaleznie od punktu 20.2 niniejszego Regulaminu, zarejestrowac psy z nieuznanymi
rodowodami w ksiedze wstepnej po przegladzie danego psa dokonanego przez
sedziego FCl uprawnionego do oceny danej rasy, w takiej sytuacji 4 pokolenia mogg
by¢ umieszczone w ksiedze. To samo tyczy sie psdow nieposiadajgcych rodowoddw.
Kazdy Cztonek oraz Partner Kontraktowy ma prawo odmoéwic¢ wpisu do swoich ksigg
rodowodowych, lub alternatywnie moze dokonaé wpisu w dopiskiem: ‘rejestracja
ograniczona, nie do uzytku hodowlanego’, psa cierpigcego na wady dziedziczne badz
wady opisane w punkcie 3 Statutu badz psa ktdry nie odpowiada warunkom doboru
sprecyzowanym przez Cztonka badz Partnera Kontraktowego.

Dodatkowo, Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi nie majg obowigzku
‘automatycznego’ rejestrowania bgdz ponownego rejestrowania psa importowanego
w swoich ksiegach rodowodowych w sytuacji kiedy uznajg iz rodowdd zostat
nieprawidtowo sporzadzony.

W takiej sytuacji, Cztonkowie czy Partnerzy Kontraktowi winni jasno wyjasni¢
Cztonkowi ktéry wystawit rodowdd eksportowy jaki jest powdd odmowy rejestracji.
W krajach w ktérych Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi majg kluby ras ktére
prowadzg wiasne ksiegi rodowodowe w imieniu swych macierzystych Krajowych
Organizacji Kynologicznych, nalezy umiesci¢ jasng informacje o tym iz dany klub rasy
podlega danej Krajowej Organizacji Kynologicznej.

Rodowody sg oficjalnym dokumentem dla Cztonkéw oraz Partneréw Kontraktowych i
muszg by¢ opatrzone logo FCI.

Przy wydawaniu rodowodu, nalezy jasno okresli¢ na nim oczywiste, definitywne oraz
rozpoznawalne odmiany siersci. Kazdy pies z miotu moze otrzymac¢ tylko 1 rodowdd
oraz 1 rodowdd eksportowy, ktéry zawiera¢ powinien imie i nazwisko wtasciciela. W
przypadku gdy rodowdd nie zawiera imienia i nazwiska wiasciciela, Krajowa
Organizacja Kynologiczna ma obowigzek wydania osobnego certyfikatu $wiadczgcego
kto jest wtascicielem. Dodatkowo, musi by¢ wyznaczone 1 osoba odpowiedzialna za
posiadanie psa. Osoba ta musi by¢ umieszczona jako pierwsza na liscie wiascicieli.
W przypadku sprzedania psa zagranice, Krajowa Organizacja Kynologiczna zobowigzana
jest do wystawienia rodowodu eksportowego sporzgdzonego w jednym z czterech
jezykdéw federacyjnych. Jednakze zakazane jest wystawianie takiego rodowodu dla psa
ktdry nie jest oznakowany za pomocg mokroczipu ani tatuazu.
Dla psa wpisanego do ksiegi wstepne] istniej mozliwos¢ wystawienia rodowodu
eksportowego w celu zarejestrowania go ponownie w innej wstepnej ksiedze
rodowodowej.



20.10.

20.11

20.12.

20.13.

20.14.

Dla kazdego psa zarejestrowanego w danej Krajowej Organizacji Kynologicznej a
nastepnie eksportowanego, Organizacja w ktorej ostatnio byt zarejestrowany ma
obowigzek wystawienia certyfikatu zmiany wtasciciela, w ktérym zawarte bedzie imie
i nazwisko nowego wtasciciela oraz jego adres, badz umiesci¢ te informacje na
rodowodzie eksportowym.

Ani Krajowe Organizacje Kynologiczne, ani kluby ras nie mogg zmienia¢ zadnych
informacji zawartych w rodowodzie psa juz zarejestrowanego w ksiedze rodowodowe;j.
Jednakze jesli pies posiada dwa lub wiecej przydomkdéw hodowlanych, moze na przy
nim pozostac tylko przydomek zarejestrowany w FCI.
Symbol ksiegi rodowodowej oraz numer rodowodu muszg znajdowac sie na wszystkich
dokumentach zawierajace informacje kynologiczne (programy testéw uzytkowych,
katalogi wystawowe, rodowody, formularze rejestracyjne) obok nowo nadanego
numeru i symboli ksiegi rodowodowej.

w przypadku sprzedania psa zagranice, nowe symbole ksiegi rodowodowe] oraz
numery rodowodu muszg zosta¢ dopisane na oryginale rodowodu eksportowego.
Informacja ta musi by¢ potwierdzona pieczecig oraz podpisem potwierdzajgcymi wpis
do danej ksiegi rodowodowej.

Zakazuje sie wydawania w takiej sytuacji nowego rodowodu.

Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi muszg przekaza¢ wzory swoich rodowodéw do
Biura Gtéwnego FCl. Wszyscy Cztonkowie oraz partnerzy Kontraktowi muszg zostac
niezwtocznie poinformowani przez Biuro Gtéwne o jakichkolwiek zmianach w
rodowodzie.

Rodowody wystawione przez Cztonka lub Partnera Kontraktowego muszg by¢
akceptowane przez wszystkich Cztonkéw i Partnerow Kontraktowych jako: ‘dokument
potwierdzajacy, iz szczenieta urodzone sg po rodzicach rodowodowych tej samej rasy’.
Ponadto, w przypadku wprowadzenia przez Cztonka programu krycia pomiedzy rasami,
zatwierdzonego przez FCl, rodowody wydane przez Cztonka czy Partnera
Kontraktowego muszg by¢ jednoczesnie zaakceptowane przez wszystkich Cztonkéw
oraz Partneréw Kontraktowych.

Jednakze Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi majg prawo uzycia zapiséw punktu
20.5 Regulaminu. Takie rodowody nie mogg zosta¢ uznane przez Cztonkéw lub
Partneréw Kontraktowych w zadnych okolicznosciach.

Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi nie majg obowigzku dokonywac rejestracji w
swoich ksiegach rodowodowych szczenigt urodzonych w wyniku krycia rodzicéw ktérzy
nie spetniajg wzorcéw rasy wg FCI.



21 - PRZYDOMKI HODOWLANE

21.1.

21.2

21.3.

21.4.

Kazdy Cztonek oraz Partner Kontraktowy musi wystgpi¢ do Biura Gtéwnego FCl o
rejestracje nowych przydomkoéw w Miedzynarodowej Bazie Przydomkow FCl. Krajowa
organizacja kynologiczna moze wystepowaé o rejestracje przydomkéw tylko w
przypadku hodowcédw zameldowanych w danym kraju.

FCl dopuszcza wspdtwiasnosé w zakresie przydomkéw hodowlanych. Jednakze w takim
przypadku, przy kazdym miocie musi by¢ jasno okreslone ktory z wtascicieli przydomka
jest oficjalnie odpowiedzialny za zgodnos$¢ postepowania z przepisami krajowymi i
miedzynarodowymi w zakresie hodowli oraz rejestracji w ksiegach rodowodowych.
Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowy wzajemnie uznajg przydomki zarejestrowane
przez swoje organizacje krajowe.

Stowarzyszenie jest odpowiedzialne za surowg kontrole rejestru miedzynarodowego w
celu  unikniecia podwdjnego uzycia nazw przydomkéw co mozie powodowa
nieporozumienia. Kryteria wedtug ktdrych przydomek moze zosta¢ zarejestrowany
lub nie sg okreslane wytgcznie przez Biuro Gtéwne FCl oraz muszg by¢ stosowanie przez
wszystkich Cztonkdw i Partneréw Kontraktowych. Przydomki podobne w brzmieniu do
zarejestrowanych nazw towarowych nie sg dozwolone.

Ponizsze postanowienia powinny decydowaé czy dany przydomek zostanie
zarejestrowany czy nie:

a) W zarejestrowanej nazwie pséw nie moze by¢ uzyty (nawet jako przedrostek lub
przyrostek) nazwa innego przydomka niz hodowcy bgadZz hodowcéw danego miotu.
Jako hodowce okresla sie osobe ktéra w danym momencie jest wtascicielem suki
(matki szczeniat);

b) Ani nazwa psa ani przydomek hodowlany nie moga zosta¢ zmienione po
zarejestrowaniu;

c¢) Krajowa organizacja kynologiczna ma prawo uzywania przydomkéw
zarejestrowanych w FCl na rodowodach pod warunkiem ze dana rasa jest
zarejestrowana w krajowej organizacji kynologicznej badz w FCI.

d) Hodowca moze zarejestrowac tylko 1 przydomek na dang rase za wyjatkiem sytuacji
kiedy drugi przydomek zarejestrowany jest na wspotwiasno$é. Hodowca moze
posiadac inne przydomki hodowlane ale dla innych ras.

e) Przydomek hodowlany przyznawany jest konkretnej osobie i ma swojg waznos¢ za
jej zycia, chyba ze wtasciciel przydomka zrzeknie sie go na pismie. W takim przypadku
przydomek jest nadal wazny po jej $mierci a wtascicielem przydomka staje sie osoba
na ktdrg go przepisano.

Krajowa organizacja kynologiczna moze zatwierdzi¢ przeniesienie wifasnosci
przydomka na jego spadkobierce w momencie gdy prawa do przejecia s3 w petni
czytelne.

Wiasciciel przydomka moze wigczyé swojego wspdtmationka, potomkow oraz
krewnych jako wspétpracownikéw w zarzgdzaniem hodowlg zaktadajac iz kazdy z
nich jest osobg petnoletnia.



Pierwotny wiasciciel przydomka jest jedyng osobg reprezentujgcy dziatalno$é
hodowlang pod danym przydomkiem.

- wspolne hodowanie 2 lub wiecej oséb pod tym samym przydomkiem hodowlanym
wymaga zatwierdzenia odrebnego przydomka z zastosowaniem powyzszych regut.
FCI musi by¢ informowane o kazdej zmianie w sktadzie wspdlnikéw przydomka.
Wszelkie pozostate ustalenia winny zostad¢ ustalone przez wtasciwg Krajowa
Organizacje Kynologiczng. W przypadku zmiany kraju zamieszkania cztonek ma
obwigzek poinformowania obecnej jak i przesztej organizacji kynologicznej o
planowanej zmianie, tak by mozliwy byt wiasciwy przeptyw danych oraz informacji.
Organizacje Cztonkowskie oraz Partnerzy Kontraktowi majg obowigzek
informowania Biur Gtéwnego o wszelkich kraju zameldowania cztonkéw.

- zasady i warunki pod jakimi przydomek moze by¢ uzywany wynikaja z regulacji w
tym zakresie danej Krajowej Organizacji Kynologiczne;.

Uzywanie przydomka po rozwodzie badz formalnej separacji wymaga formalnego
zawiadomienia ze strony poprzedniego wifasciciela przydomka w ktérym jasno
bedzie okreslone kto przejmuje przydomek hodowlany. W sytuacji takiej przydomek
hodowlany moze zmieni¢ wtasciciela, jesli pozwalajg na to regulacje danej Krajowej
Organizacji Kynologicznej.

- jesli Krajowa Organizacja Kynologiczna otrzyma skarge w sprawie konkretnego
przydomka musi on zostac zawieszony na czas postepowania.

f) Przydomki hodowlane zatwierdzone przez FClI majg wyzszos¢ nad przydomkami
zatwierdzonymi przez Krajowe Organizacje Kynologiczne.

Jesli wiasciciel przydomka zatwierdzonego w FCl zatozy skarge na przydomek
zatwierdzony jedynie w Krajowej Organizacji Kynologicznej ze wzgledu na
podobienstwo w brzmieniu, krajowy przydomek zostanie uniewazniony na korzysé tego
zatwierdzonego przez FCI.

Krajowe Organizacje Kynologiczne Cztonkéw ani Partneréw Kontraktowych nie moga
rejestrowac przydomkow jedynie na poziomie krajowym, bez rejestracji ich w FCI.



22 -

ROZDZIAt 8 — WYDARZENIA

WYDARZENIA RANGI MIEDZYNARODOWE)

22.1 Miedzynarodowe wystawy wszystkich ras oraz miedzynarodowe traile gdzie

22.2.

23 -

przyznawane sa tytuty FCI (CACIB, CACIT, CACIAG, CACIL, CACIOB, CACITR)odbywaja sie
pod egidg FCI. Wszystkie dokumenty oraz katalogi odnoszgce sie do owych wydarzen
muszg by¢ opatrzone logo FCl. Logo FCI musi by¢ takze widoczne podczas odbywania
sie imprezy.

Kazda mozliwa skarga w odniesieniu do wydarzenia musi najpierw zostac rozpatrzona
przez organizatorow zanim ewentualnie trafi do rozpatrzenia przed Komitet
Generalny.

Skargi dotyczace sedzidw FCl winny byé rozpatrywane przez Krajowg Organizacje
kynologiczng ktéra mianowata danego sedziego. Nie ma mozliwosci skfadania skarg
odnoszacych sie wynikéw sedziowania.

WYDARZENIA RANGI KRAJOWE)

23.1.

23.2.

23.3.

24 -

24.1.

Na wystawach organizowanych na terytorium panstwa innego Cztonka/Partnera
Kontraktowego niz organizator wystawy, nie mozna przyznawac tytutu CAC (Certificat
d’Aptitude au Championnat - Certyfikat na Championa), nawet na mocy porozumienia
badZ umowy miedzy owymi Cztonkami/Partnerami.

Tytut Championa Krajowego panstwa cztonkowskiego badz partnerskiego musi by¢
nadane po otrzymaniu co najmniej 2 CACow na wystawach organizowanych na
terytorium danego kraju, chyba ze pies jest juz championem innego kraju
cztonkowskiego lub partnerskiego.

Kazda mozliwa skarga w odniesieniu do wydarzenia krajowego musi zostac rozpatrzona
przez organizatorow.

Skargi dotyczace sedziéw FCl winny byé rozpatrywane przez Krajowg Organizacje
kynologiczng ktéra mianowata danego sedziego. Nie ma mozliwosci sktadania skarg
odnoszacych sie wynikéw sedziowania.

ROZDZIAL 9 - SEDZIOWIE FCI

SEDZIOWIE FCI

Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi sg odpowiedzialni za szkolenie oraz
egzaminowanie (zgodnie z wytycznymi FCI oraz regulacjami krajowymi) sedziow FClI
ktérzy uprawnienie bedg do nadawania tytutéw CACIB, CACIT, CACIAG, CACIOB,
CACITR, CACIL. Tylko tacy sedziowie mogg by¢ uznani przez FCl, Cztonkéw oraz
Partneréw Kontraktowych.



24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

Sedzia FCl moze widnieé¢ na krajowej liscie sedziow danego Cztonka badz Partnera
Kontraktowego tylko pod warunkiem ze jest on zameldowany na terenie tego kraju.
Dodatkowo, sedzia moze by¢ umieszczony na tylko 1 liscie krajowej Cztonka lub
Partnera Kontraktowego. Sedzia nie moze prowadzié¢ innej dziatalnosci kynologicznej
(hodowla, rejestrowanie pséw) w kraju innym niz ten ktéry nadat mu uprawnienia
sedziowskie. Okres przej$ciowy, w wypadku przeniesienia sie sedziego z jednego kraju
do drugiego, moze zosta¢ ustalony pomiedzy Cztonkami/Partnerami ktérych to
dotyczy.

W razie jakichkolwiek witasciwosci Komitet Generalny ma prawo prowadzenia
dochodzenia w sprawie Cztonkéw/Partneréw ktérych sie to tyczy lub zwrdcié sie do
Komisji Dyscypliny i Arbitrazu.

Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi majg obowigzek publikowania biezgcej listy
sedzidw wystawowych i pracy (zawierajacych: imie i nazwisko, adres, email, nr
telefonu, uprawnienia, oraz jezyki ktérymi wtada) na swojej stronie internetowe] oraz
w Wykazie Sedziow FCI.

Dalsze ustalenia odnosnie aplikowania, szkolenia, egzaminowania oraz powotywania
sedziow wystawowych FCl mogg zostaé zawarte w Regulaminie Sedziéw FClI.
Ostateczne zatwierdzenie Miedzynarodowych sedzidw FCl wszystkich ras musi zostaé
przyznane przez Biuro Gtéwne, zanim sedzia zostanie ujety, jako sedzia
miedzynarodowy wszystkich ras w Wykazie Sedziéw FCI.

ROZDZIAt 10 - ROZWIAZYWANIE SPOROW, KARY ORAZ SANKCIE

25 - KOMISJA DYSCYPLINARNA | ARBITRAZU

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazu zajmuje sie kwestiami dyscyplinarnymi na
odpowiednie zgdanie Komitetu Generalnego ztozonego na pismie.

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazu sktada sie z piecioosobowego panelu z
przewodniczgcym wybranego zgodnie z punktem 46.1 Statutu FCI.

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazu powinna sie sktadac z 3 cztonkdéw i 2 zastepcéw. 3
cztonkéw dziata na state w Komisji Dyscyplinarnej i Arbitrazu i winna zajmowac sie
kazdg kwestig przydzielong Komisji na mocy punktu 25.1 oraz 26.7 Regulaminu.

W przypadku vacatu na stanowisku cztonka Komisji Dyscyplinarnej i Arbitrazu,
powinien on zostac uzupetniony przez jednego z zastepcéw na mocy decyzji Komitetu
Generalnego by tak funkcjonowad do korica danej kadenciji.

Jesli cztonek Komisji Dyscyplinarnej i Arbitrazu jest w jaki$ sposéb zwigzany badz ma
oficjalne relacje z jedng ze stron sporu, Komitet Generalny powinien mianowac
zastepce ktory dziataé bedzie tylko podczas rozwiazywania danej kwestii spornej, do
czasu podjecia. ostatecznej decyzji.

Poczatkowo wybrany cztonek Komisji Dyscyplinarnej i Arbitrazu pozostaje na swoim
stanowisku w kazdej innej kwestii spornej, zgodnie z punktem 46.1 paragraf 2 Statutu
FCI.

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazu podejmuje decyzje w kwestiach spornych poprzez
przegtosowanie zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego.



26 - PROCEDURA ROZWIAZYWANIA SPOROW

26.1 Jezykiem obowigzujgcym podczas Procedury Rozwigzywania Sporow jest angielski.

26.2.

Skarga w jezyku angielskim musi zosta¢ przestana do Dyrektora Wykonawczego wraz z
niezbednymi dowodami oraz wszelkg dokumentacjg drogg mailowa badz poczta
tradycyjna.

Dyrektor Wykonawczy musi otrzymac skarge nie pdzniej w ciggu 6 miesiecy od
powstania kwestii spornej bgdZz momentu poinformowania powoda ale nie pdzniej niz
rok po zaistniatym incydencie.

Otrzymana skarge Dyrektor Wykonawczy niezwiocznie przesyta do Komitetu
Wykonawczego w celach informacyjnych.

26.3. Strona pozywajgca musi w ciggu siedmiu kalendarzowych dni od ztozenia skargi wptacic

26.4.

26.5.

26.6.

depozyt w wysokosci trzech tysiecy Euro (3000 Euro) na konto FCl zatozone specjalnie
w Procedurze Rozwigzywania Spordéw.

Zgodnie z punktem 46.1 paragraf 2 Statutu FCI, Komisja Dyscypliny i Arbitrazu szacuje
koszty zwigzane z procedurg oraz decyduje ktdra ze stron powinna je poniesc.

Jesli Komisja nie zdecyduje inaczej, koszty powinny zosta¢ poniesione przez strone
przegrang w nastepujacy sposob:

a) Kwota kaucji zostanie zwrdcona stronie pozywajace] jesli skarga doprowadzi do
ogtoszenia winny strony przeciwnej.

b) W przypadku przegranej strony pozywajgcej kwota kaucji zostanie zatrzymana
przez Stowarzyszenie.

Komitet Wykonawczy ma obowigzek zatatwienia kazdej spornej kwestii w sposdb
sprawiedliwy.

W przypadku nie osiggniecia werdyktu w ciggu 30 dni od daty wptyniecia skargi,
Dyrektor Wykonawczy, po otrzymaniu instrukcji od Komitetu Wykonawczego, kieruje
Kwestie Sporng ( na mocy punktu 47.1 oraz 47.2 Statutu) do rozpatrzenia przez
Komitet Generalny:

Dyrektor wykonawczy wysyta kopie skargi do pozostatych cztonkéw Komitetu
Generalnego dla celéw informacyjnych, jak rowniez do stron sporu, informujac ich iz
maja prawo odwotac¢ sie w ciggu 30 dni od przekazania skargi przez Dyrektora
Wykonawczego stronie. OdpowiedZ musi by¢ poparta odpowiednig dokumentacja
dowodowa.

Po otrzymaniu odpowiedzi, Dyrektor Wykonawczy winien natychmiast przestaé jej
kopie do strony pozywajgcej w celach wyltacznie informacyjnych oraz catg
dokumentacje od obu stron sporu do cztonkéw Komitetu Generalnego (zwanymi dalej:
‘dokumentacja dowodow3’)

zgodnie z punktem 47.5 Statutu FCI, Komitet Generalny powinien podjgé decyzje w
ciggu 7 dni od daty otrzymania skargi wraz z dokumentacjg dowodowa.

Jesli Komitet Generalny uzna skarge za bezzasadng, badZ nie spetniajgcg wymogdw
formalnych, powinien on przekazaé swojg opinie stronom sporu i zakonczy¢ dziatanie
w tej sprawie.



26.7.

26.8.

26.9

Jesli skarga nie nosi znamion wymienionych wyzej, Komitet Generalny powinien nadal
prowadzi¢ dochodzenie, ale nie dtuzej niz przez 3 miesigce (zwane dalej: ‘wstepnym
okresem dochodzeniowym’) w nastepujgcy sposdb:

a) Przejrze¢ skarge pod kazdym mozliwym katem i w kazdym mozliwym swietle
opierajac sie na faktach.

b) Zdawaé pytania konieczne do okreslenia okolicznosci powstania skargi badz
incydentu, w ktéry zawieraé moga:

n Przestanie odpisu skargi do tych ktérych skarga dotyczy (wymienionych w
skardze) badz do swiadkdw, z zgdaniem pisemnego ustosunkowania sie do
zarzutdéw w czasie okreslonym przez Komitet Generalny;

(1 Kontaktowac sie badz przestuchiwa¢ osoby zamieszane w incydent badz
ktdrych dziatanie jest podtozem wniesienia skargi; oraz

(1) Kontaktowac sie badz przestuchiwac jakiekolwiek inne osoby ktére mogg
miec¢ zwigzek ze sprawa.

Na zakonczenie wstepnego okresu dochodzeniowego, pisemny raport zostanie
wygtoszony przez Komitet Generalny oraz przestany wraz z dokumentacjg dowodowg
do Komisji Dyscyplinarnej | Arbitrazu nie pdzniej niz w ciggu 30 dni po zakonczeniu
dochodzenia. Kopia raportu przestana zostanie réwniez Dyrektorowi Wykonawczemu
oraz stronom sporu.

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazu ma za zadanie przeanalizowa¢ raport Komitetu
Generalnego wraz z dokumentacjg oraz przeprowadzi¢ uczciwe przestuchanie stron
sporu w odniesieniu do kwestii przedstawionych w raporcie Komitetu Generalnego.
Przestuchanie musi sie odby¢ twarzg w twarz.

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazu winna podjgé¢ decyzje w oparciu o punkt 47.7 Statutu
FCl nie wczesniej niz w ciggu 4 miesiecy od momentu wptyniecia raportu Komitetu
Generalnego do Komisji.

Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazu ma réwniez mozliwos¢ przestuchiwania ekspertow,
Swiadkéw oraz wszystkich cztonkéw Komitetu Generalnego. Na Zzadanie Komisji,
Dyrektor Wykonawczy ma obowigzek poinformowac osoby zainteresowane o dacie i
miejscu przestuchania oraz przekazac wszelkie niezbedne informacje stronom sporu.
W dowolnym momencie, Komisja Dyscyplinarna i Arbitrazu moze wprowadzi¢
dodatkowe zasady oraz terminy do procedury rozwigzywania sporu, na mocy punktu
45.1 Statutu FCI, ktére muszg zosta¢ przekazane odpowiednim stronom przez
Dyrektora Wykonawczego.

Zgodnie z punktem 48.2 niektére przewinienia, jesli sie czesto nie powtarzajg, moga
zostaé uznane za nieznaczne naruszenie zasad dziatania FCl, na przyktad:

a) rejestracja w ksiegach rodowodowych Cztonka lub Partnera, psa pochodzacego z
panstwa innego Cztonka/Partnera, nieposiadajgcego rodowodu eksportowego badz

rodowodu nie uznanego przez FCI.

Lista jest tylko przyktadem.



26.10. Zgodnie z punktem 48.2. Statutu FCl, niektdre przewinienia, jesli sie czesto nie
powtarzajg, mogg zostaé uznane za powazne naruszenie zasad dziatania FCI.

a)

b)

zatwierdzenie przez Cztonka/Partnera Kontraktowego oraz umieszczenie na swoje
liscie sedziow, sedziego ktéry nie spetnia warunkdéw przeniesienia.

Fatszowania oficjalnych dokumentéw (rodowododw, ksiegi wstepnej, ksiegi
rodowodowej, tytutéw championa, ...)

Lista jest tylko przyktadem.

26.11. Zgodnie z artykutem 48.2 Statutu FCI, Cztonkowie oraz Partnerzy Kontraktowi musza
uzna¢ za powazne wykroczenie, naruszen obowigzujgcych przepiséow FCl, np.:

a)

b)
c)
d)

fatszowanie oficjalnej dokumentacji (rodowodéw, ksiegi wstepnej, ksiegi
rodowodowej, tytutéw championa, ...)

dawnie/branie tapowek, nieprzyzwoite zachowanie, oszczerstwo

zte traktowanie i lub zaniedbywanie pséw;

kryminalne badz karalne zachowania hodowcy badz handlera w stosunku do
sedziego badz innych cztonkéw wtadz podczas wystaw oraz testow/triali.

Lista jest tylko przyktadem.

ROZDZIAt 11 - ZAMELDOWANIE

27 - ZAMELDOWANIE

27.1.

27.2.

Jesli nie jest mozliwe ustalenie miejsca zameldowania zgodnie z dowodem A Statutu
oraz punktem 2.2 Regulaminu, ponizsze kryteria brane sg pod uwage:

a) za miejsce zameldowania uznaje sie kraj w ktérym dana osoba spedza wiekszo$é

b)

c)

SWO0jego czasu;

za miejsce zameldowania uznaje sie kraj gdzie dana osoba ma osrodek swoich
relacji;

za miejsce zameldowania uznaje kraj w ktérym dana osoba ptaci podatki.

jesli mimo to nie jest mozliwe ustalenie miejsca zameldowania danej osoby, Komitet
Generalny ma moc uprawnien by zdecydowaé ktéry kraj uznaé za kraj zameldowania
w oparciu o informacje ktére posiada.



ROZDZIAL 12 - KONFLIKT INTERESOW

28 - DEFINICIA

28.1. Konflikt intereséw powstaje kiedy osoba zainteresowana posiadajgca stanowisko
zwigzane ze sprawowaniem witadzy w Stowarzyszeniu, moze czerpaé osobiste korzysci
ze wspotpracy ze stronami trzecimi, takimi jak: transakcje, ustalenia, decyzje itp.

29 - PROCEDURY

29.1. Obowigzek ujawnienia

a)

b)

w nawigzaniu do jakiegokolwiek mozliwego konfliktu intereséw kazda osoba
zainteresowana musi ujawni¢ istnienie osobistych korzysci wynikajgcych ze
wspotpracy ze stronami trzecimi oraz musi mieé szanse ujawnienia wszelkich
faktow przed obliczem Komitetu Generalnego badz Komitetu Wykonawczego
zwigzanych z proponowanymi operacjami, transakcjami, ustaleniami oraz
decyzjami poprzedzajgc dyskusje oraz proces podejmowania decyzji na forum
Komitetu.

Jesli osoba zainteresowana nie poinformuje Komitetu Generalnego badz Komitetu
Wykonawczego, wtedy jakikolwiek cztonek Komitetu Generalnego badz
Wykonawczego ktoéry jest Swiadomy ewentualnych korzysci powinien ujawnic ten
fakt, by umozliwi¢ Komitetowi Generalnemu lub Wykonawczemu przeanalizowaé
sytuacje przed rozpoczeciem dyskusji poprzedzajgcej podjecie decyzji.

29.2. Stwierdzenie czy istnieje konflikt intereséw.

a) Po ujawnieniu konfliktu intereséw oraz informacji z tym zwigzanych i po

przeprowadzeniu rozmowy z osobg zainteresowang wczesnie umieszczonej w
porzagdku obrad, i stwierdzeniu iz istnieje konflikt intereséw, osoba
zainteresowana winna opusci¢ posiedzenie Komitetu Generalnego czy Komitetu
Wykonawczego na czas dyskusji nad jego kwestig.

Pozostali cztonkowie Komitetu Generalnego i Komitetu Wykonawczego winni
zdecydowad czy dany konflikt intereséw istnieje oraz majg prawo uzasadnié
wykluczenie osoby zainteresowanej z dyskusji oraz procesu podejmowania decyzji

29.3. procedury zwracania sie do 0séb zainteresowanych

a) Po doktadnym przeanalizowaniu sprawy, Komitet Generalny lub Komitet

Wykonawczy winny zdecydowaé czy Stowarzyszenie moze osiggngé wieksze
korzysci poprzez podjecie dziatan czy ustalen badz transakcji zinnymi stronami niz
osoba zainteresowana by unikng¢ konfliktu interesdw.

b) Jesli nie mogg zosta¢ podjete bardziej korzystne dziatania unikajgc konfliktu

intereséw, Komitet Wykonawczy powinien podjgé decyzje wiekszoscig gtoséw,
bez gtosujgcych oséb zainteresowanych, czy dana operacja, transakcja, umowa
czy decyzje sg podejmowane w najlepszym interesie Stowarzyszenia, dla jego
wytgcznej korzysci i czy kwestie te sg uczciwe i rozsgdne. Na potwierdzenie



powyzszych decyzji Komitet musi zdecydowaé czy podejmowac dang wspdtprace
czy nie.

29.4. Kwestia konfliktu intereséw musi by¢ umieszczona w protokole z posiedzenia Komitetu
Generalnego czy Komitetu Wykonawczego.

24.5. Jesli konflikt intereséw ma nature finansowg, Komitet Generalny powinien
poinformowac o tym Zjazd Generalny na jego najblizszym posiedzeniu.

ROZDZIAt 13 — POSTANOWIENIA KONCOWE

30 - ZAtACZNIKI
30.1. Zafaczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu (Rozporzadzen).
31 - PPOPRAWKI DO REGULAMINU (ROZPORZADZEN)

31.1. jak opisane w punkcie 56.1 Statutu FCI, zmiany w Regulaminie winny by¢ sporzadzone
przez Komitet Generalny i przyjete przez Zjazd Generalny zgodnie z zasadami
przewidzianymi w punkcie 19.2 p) Statutu FCI.

31.2. poprawkite wchodzg w zycie i stajg sie integralng czesciag obecnego Regulaminu z date
przyjecia ich przez Zjazd Generalny, chyba ze Zjazd Generalny postanowi inaczej.

Nowy Regulamin (Rozporzgdzenia) zostaty przyjete na nadzwyczajnym Zjezdzie Generalnym
w Brukseli, w sierpniu 2018.

Rafael de Santiago Y. de Clercq
Przewodniczacy FCI Dyrektor Wykonawczy FClI






